
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 الخطة الاسجزاثيجية 

 للأعــــــىام 
م (  0202 –0202)  

 

 وسارة الجعليو العالي والبحث العلهي

يبارجانعة الأ  

 كلية الجزبية الأساسية / حديثة
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 الأساسٍت / حذٌثتلكلٍت التزبٍت الخطت الاستزاتٍجٍت 
 دوالاعتواالجىدة  ضواىفى ضىء 

 
 
 

 الصفحة الدوضوعات ت
 ٕ جدول المحتويات ٔ
 ٖ عمل الخطة الاستًاتيجية للكلية  فريق ٕ

ٖ 
 ةالاطار الفكري و الدنهجي للخطة الاستًاتيجي

 مقدمة  -
 نبذة عن الكلية  -

ٗ – ٚ 
٘ 

ٙ – ٚ 
 ٜ-ٛ الفلسفة التي تستند عليها الخطة الاستًاتيجية للكلية ٗ
 ٓٔ ، ومرجعيتهالية جمع البيانات للخطة الاستًاتيجية آ ٘
 ٔٔ الجهات الدستفيدة من الخطة الاستًاتيجية ٙ
 ٕٔ مدة إعداد الخطة ومقومات النجاح فيأولويات الكلية  ٚ
 ٖٔ مقومات لصاح الخطة الاستًاتيجية للكلية ٛ
 ٗٔ العقبات الدتوقعة في طريق تنفيذ الخطة الاستًاتيجية ٜ
 ٙٔ رسالة الكلية ، ورؤيتها ، وأىدافها ٓٔ
 ٚٔ الخطة الاستًاتيجية مراحل إعداد ٔٔ
 ٕٚ-ٛٔ (SWATليل  بر، دراسة الوضع الحالي للكلية في ضوء برليل بيئتها ٕٔ
 ٜٕ-ٕٛ برديد الأىداف الاستًاتيجية ٖٔ
 ٖٚ – ٖٓ تنفيذ لرموعة من الدبادرات والبرامج التي تقود الى برقيق الأىداف ٗٔ
 ٓٗ-ٖٛ الخطة الاستًاتيجية توصيات ٘ٔ
 ٙ٘-ٕٗ ملاحق الدراسة الذاتية للكلية ٙٔ

ٔٚ 
 الجزء الثالث ما تم الصازه وبرديثة في الخطة الاستًاتيجية لكلية التًبية

 (ٕٕ٘ٓ-ٖٕٕٓعوام  الأساسية/حديثة  للأ
 

٘ٛ-ٙٙ 

 

اتـــــــالهحجىي  
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 الأساسٍت / حذٌثتلكلٍت التزبٍت الخطت الاستزاتٍجٍت 
 دوالاعتواالجىدة  ضواىفى ضىء 

 
 
 
 

 الصفة الاســــو ت

 رئيساً   مظهر عبد عليأ.د  ٔ
 عضواً  حمد جمعة لزمودم.د أأ. ٕ

 عضواً   حمد رجب محمدأ.م.د أ ٖ
 عضواً  حمد طالب حميدم.م ا ٗ

 عضواً  م.د ملاذ عبد الدطلب حامد ٘

 عضواً  م.د محمد صكر ىاشم ٙ

 عضواً  حمد كريم سمتَم.م أ ٚ

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

جزاثيجيةفزيق عهل الخطة الاس  
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 الأساسٍت / حذٌثتلكلٍت التزبٍت الخطت الاستزاتٍجٍت 
 دوالاعتواالجىدة  ضواىفى ضىء 

 

                                                                              

 
 الجشء الأول

 

 فكزي والوٌهجًالإطـار ال

 ستزاتٍجٍتت الالـلـخـط
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 الأساسٍت / حذٌثتلكلٍت التزبٍت الخطت الاستزاتٍجٍت 
 دوالاعتواالجىدة  ضواىفى ضىء 

 
 
 

 مقدمة: 
 ىو عبارة عن بزطيط بعيد الددى ويأخذ بنظر الاعتبار  :التخطيط الاستًاتيجي       

ىو إعداد الخطة الاستًاتيجية الذدف من  ذ إنجميعها؛ إ الدتغتَات الداخلية والخارجية
فها أداة مؤسسية بوص التي تقدمها،ستنا والتوجيو الأمثل للجهود دارة مؤسبرستُ إ

 . لاستًاتيجية للكليةىداف افاعلة لصياغة الأ
كادلؽي العلمي علينا أن نطور أداءنا الأ برقيق ىذه الاىداف كان لزاماً جل ولأ    

منا الى بثّ ثقافة  سعياو  .نا البشرية والدالية بشكل سليمننمي مواردأن والإداري ، و 
مستقبل للتخطيط المنّا بأن  ، وإلؽاناً ودةالتميز في كليتنا والحثّ على تفعيل مسالك الج

كليتنا قمنا بإعداد ىذه الخطة الحالية لعقبات ال لدواجهة الأنفعىو الاسلوب 
 .  م(ٕٕٚٓ/ٛ/ٖٔم إلى ٖٕٕٓ/ٜ/ٔمن  الاستًاتيجية للمدة

 نبارالأجامعة  – الأساسية في حديثةلكلية التًبية  ىذه الخطة الاستًاتيجية ووضعت   
( بوصفها جزءًا من مبادرة التطوير التي طرحتها ٕٕٚٓ - ٖٕٕٓللمدة الزمنية  

برستُ قدرة الكليات ، وىي التي تهدف إلى وزارة العليم العالي والبحث العلمي
والاعتماد  التنافسية على الدستوى المحلي والعالدي على وفق معايتَ ضمان الجودة
 الأكادلؽي التي دأبت الوزارة على جعلها مسار عمل ، ومنهاج أداء أمثل .

 ضمان الجودة شعبةىذه الخطة بعد عقد اجتماعات دورية من قبل وضع وقد تم    
وقد بسخضت ىذه صتُ، صختساتذة الدعدد من الأ وبحضور ،والأداء الجامعي في الكلية

برديد و  طة الاستًاتيجية الخاصة اللكليةعداد الختشكيل فريق عمل لإ الاجتماعات عن
الذي  (SWATالدعروف بتحليل  وىو  ،ئة الداخلية والخارجية للكليةعناصر البي

، والفرص والتحديات ونقاط الضعف ،نقاط القوة :ىي ،عناصر ةربعأيتكون من 
 . والعقبات

 

: الاطار الفكزي و الهًهجي للخطة  أولاً

 الاسجزاثيجية
 



 

 

6 

 

 الأساسٍت / حذٌثتلكلٍت التزبٍت الخطت الاستزاتٍجٍت 
 دوالاعتواالجىدة  ضواىفى ضىء 

 : يبارأال جانعة حديثة / –ساسية أيبذة عٌ كلية الجزبية ال 

  وزاري الصادر بتاريخ لأمر الإلى  استناداً  حديثةساسية في ست كلية التًبية الأأس
ثم افتتحت الكلية  م،ٕٕٔٓ/ٛ/ٙمعي الصادر بتاريخ ، والأمر الجامٕٕٔٓ/ ٚ/ٕٗ

 .   مٖٕٔٓ- ٕٕٔٓفي العام الدراسي 
   ىي: من أربعة أقسام، الكلية تكونتو  ،سنوات أربع (ٗمدة الدراسة في الكلية 

، فضلًا عن لرموعة من وقسم التاريخ ،وقسم اللغة العربية ،لوم العامةقسم الع
 .  ، والشعب والوحدات الإدارية الدختبرات العلمية

   ٕٕٔٓبدأت الكلية الستقبال الطلبة في العام الدراسي-ٕٖٓٔ) . 
   ٕ٘ٔٓساسية في العام الدراسي  ولى من طلبة كلية التًبية الأالدفعة الأ جتبزر-

 .م( ٕٙٔٓ
 إذ تتوزع الدراسة على فصلتُ دراسيتُ، يدرس  ؛ظام الدراسة في الكلية  فصلي(ن

لػدد لو وفي ضوء دراستو ىذه دراسية لستلفة،  في الفصلتُ الأول والثاني مواد الطالب
امتحانًا نهائيًا  الدواد التي درسها في كل فصل فيثم يؤي الطالب فيهما سعي فصلي، 

 .  جميها أقسام الكلية لبةطيشمل ىذا النظام و  ،برريرياً 
  في الأقسام العلمية كافة، ويبدأ أساسية بسنح الكلية شهادة بكالوريوس تربية

ما قسم أللغة العربية والتاريخ ، في قسمي ا التخصص فيها من الدرحلة الدراسية الأولى
ياء حياء والكيم: الأىي العلوم العامة فإنو يتفرع من الدرحلة الثانية على ثلاثة أفرع،

 والفيزياء .
 نبار، على ضفاف نهر رب مدينة الرمادي مركز لزافظة الأتقع ىذه الكلية غ

 . الفرات في قضاء حديثة
 وىي كما  سبع بنايات، بأقسامها العلمية وإدارتها على الكلية توزع مؤسساتت
  :ياتي
 . بناية عمادة الكلية، والشعب والوحدات الإدارية -
  . قسم العلوم العامةبناية  -
 . قسم اللغة العربيةبناية  -
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 الأساسٍت / حذٌثتلكلٍت التزبٍت الخطت الاستزاتٍجٍت 
 دوالاعتواالجىدة  ضواىفى ضىء 

 بناية قسم التاريخ. -
 . ومكاتب الاستنساخبناية النادي  -
  بناية الأقسام الداخلية. -
 لعب الكلية .م -

 وسائل الاثصال بالهؤسسة :   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

الدوقع الالكتًوني للكلية :                  

https://www.uoanbar.edu.iq/BasicEducationCollege/index.php 
   ةوني للكليالالكتً  البريد

hadithaexamcenter@gmail.com 

موقع التواصل الاجتماعي للكلية:     

https://www.facebook.com/CollegeOBE/ 

 

 

https://www.uoanbar.edu.iq/BasicEducationCollege/index.php
https://www.uoanbar.edu.iq/BasicEducationCollege/index.php
mailto:hadithaexamcenter@gmail.com
https://www.facebook.com/CollegeOBE/
https://www.facebook.com/CollegeOBE/
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 الأساسٍت / حذٌثتلكلٍت التزبٍت الخطت الاستزاتٍجٍت 
 دوالاعتواالجىدة  ضواىفى ضىء 

 
 
 
شراف ضمان الجودة الصادرة عن جهاز الإ تتبتٌ الكلية الدعايتَ الاكادلؽية ومعايتَ     

تحقيق رسالتها ل ؛ وذلكرة التعليم العالي والبحث العلمييم الجامعي لوزاوالتقو 
 بيانل هابرستُ مستوى الخدمات التعليمية لإعداد لسرجات الكلية وتأىيل، و وأىدافها

، ساسي وغتَىا بجودة وكفايةفي الدنظومة التعليمية والتًبوية في مراحل التعليم الأ أثرىا
تحقيق ل إلى الستَ على وفق ىذه الدعايتَ داريوالجناح الإ الأقسام العلميةوىذا ماحمل 

متطلبات الدؤسسات التعليمية التًبوية الدختلفة مع التطوير والتحستُ الدستمر لجودة 
داء الجامعي في بزصصاتو كافة بدا لػقق الدعايتَ التعليمية، ووضع نظام لتقويم الأ الخدمة

 .  الاكادلؽية ومعايتَ الجودة
قيق جودة على ما تقدم فقد ابذهت الكلية إلى رسم خطة استًاتيجية لضمان بر وبناءً    

واقع الكلية والوضع الذي  نطلق مني طار مرجعي ومنهجي علميإالعملية التعليمية في 
 ة في الكلية إلى اعتبارات منها:وترجع ألعية اتباع الجودة الشامل ،تطمح أن تصل إليو

ابتكارات لشا يتطلب  ؛وق العمل ومتطلباتها احتياجات سالتغتَ الدستمر في -
أساليب جديدة ومتطورة في ظل التنافس ستخدام لاالعملية التعليمية  واستحداثات في

 والعولدة. 
بداع في الددرب والقادر على الابتكار والإالعنصر البشري الدؤىل، و  أثرتعاظم  -

 .  التعامل مع النظام العالدي الجديد وبردياتو
عكس الكلية لشا يفي تعليمية ق العملية اليفي حل كثتَ من الدشكلات التي تع سهامالإ -

 .المجتمع  الكلية بوصفها مؤسسة علمية رائدة في صورة تتلاءم مع مكانة
التوازن بتُ توقعات  لدواءمةجعل برامج الكلية التعليمية ومناىجها تتسم اللواقعية  -
 .  دامةومتطلبات التنمية الدست هات الدستفيدةالج
 

للكلية طة الاسجزاثيجيةثايياً: الفلسفة الجي ثسجًد عليها الخ  
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 الأساسٍت / حذٌثتلكلٍت التزبٍت الخطت الاستزاتٍجٍت 
 دوالاعتواالجىدة  ضواىفى ضىء 

ضرورة البحث عن مصادر بسويل ذاتية متعددة لتحستُ العملية التعليمية والبحثية  -
ن الكلية في سعيها لتحقيق مدخل الجودة الشاملة تعتمد على إومن ثم ف ،ىاوتطوير 

الالتزام بنشر ثقافة الجودة وتعزيزىا مع العمل على برقيق التًابط والتجانس بتُ 
 .مضامتُ الخطة الاستًاتيجية  في ضوءالدتبعة في الجامعة  راءاتجوالإ، التعليمات

الجودة الشاملة تعتمد على الالتزام بنشر  ن الكلية فى سعيها لضو برقيقومن ثم فإ     
لإجراءات وتعزيز ثقافة الجودة مع العمل على برقيق التًابط والتجانس بتُ النظم وا

 التى تلتزم اللآتي :الخطة الاستًاتيجية  عن طريقالدتبعة اللكلية 
 ورؤيتهارسالة وغايات الكلية لضو قسامها أإدارة الكلية ووحداتها و التوجو في  -

 وأىدافها.
 كل فرد فى تطبيق ونشر الجودة.  جهد إسهاملية الواضحة وفهم ؤو الدس -
 تفعيل العملية التعليمية والبحثية بدا لؼدم المجتمع والبيئة. -
 لتحقيق التميز والإبداع والابتكار. برديد المجالات المحتملة والدمكنة -
الالتزام اللتحستُ والتطوير الدستمر لجوانب الدنظومة التعليمية والبحثية  -

 اللكلية.
 اتباع منهجية قائمة على الدبادرة والتنبؤ اللاحتياجات الدستقبلية للمجتمع. -
 . الدتابعة والدراجعة الدستمرة للأداء فى ضوء الأىداف والدعايتَ الدوضوعة -
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 الأساسٍت / حذٌثتلكلٍت التزبٍت الخطت الاستزاتٍجٍت 
 دوالاعتواالجىدة  ضواىفى ضىء 

 
 
        
   

ودقيقة سعى  موضوعيةالاستًاتيجية لية جمع البيانات الخاصة اللخطة آحتى تكون و     
 جراءات عدد من الإالقيام بطلاع على لرموعة من الدرجعيات و لى الإإفريق عمل الخطة 

 :في ضوء تحقيق مبتغاهل
وأىداف وخطط سالة ر دليل الجامعة وما يتضمنو من رؤى و ( الاطلاع على ٔ 

 .مستقبلية 
ية للنشاطات التي تعدّىا الشعب الاطلاع على التقارير الفصلية والسنو  (ٕ 
 . الوحدات في الكليةو 
الاطلاع على الدورات التدريبية  وورش العمل والحلقات النقاشية والندوات التي ( ٖ 

 . الدستفيدو  ا الكلية وانعكاسها على الدتلقيتقيمه
، ولدعاوني العميد، ورؤساء الأقسام العلمية لذىتٍ لعميد الكليةجلسات العصف ا( ٗ 

 .  الشعب والوحدات الإدارية مع الدنتسبتُ والطلبة يريومد
،  التًبية، والصحة ةائر أو لشثل د يردارية مع مدلإالدقابلات الشخصية للقيادات ا( ٘ 

ومفوضية حقوق وإدارتها المحلية،  قضاء حديثةودائرة الضمان الاجتماعي، ولشثلي 
 . الإنسان والدفاع الددني

 :بـخاصةت للمستفيدين من داخل الكلية وخارجها نااتوجيو لرموعة من الاستب( ٙ 
 ة التدريسئعضاء ىيأراء آ  . 
 ُآراء الدوظفتُ الإداريت  . 
  ولية للمقررات الدراسيةالأ الدراسةتقويم الطلبة في . 
  تعليميةفي العملية ال الأولية الدراسةآراء طلبة . 
 آراء الطلبة الخرلغتُ في العملية التعليمية  . 
 آراء الدستفيدين من الخدمة    . 

 

  ونزجعيجها  الخطة الاسجزاثيجيةلية جهع بيايات آا: ثالثً 
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 الأساسٍت / حذٌثتلكلٍت التزبٍت الخطت الاستزاتٍجٍت 
 دوالاعتواالجىدة  ضواىفى ضىء 

 
 

 

       
طة الاستًاتيجية ىو برديد أصحاب الدصلحة إن أحد الدكونات الأساسية للخ    
مل الدهمة لصاحها، وىو من العواإلصاز الخطة الاستًاتيجية و إفي  ذين لؽكن أن يسهمواال

 طراف من أولمقابلة احتياجات وتوقعات تلك الأ إذ إن ؛ة لفاعلية الخطةالضامن
الضمانات التي توضح مدى واقعية الخطة الدقتًحة في تأكيد الجودة، وبسيز الخدمة 

ساسية في مات التي تقدمها كلية التًبية الأسهالإالتعليمية، والخطة البحثية ومدى ا
لجهات التي تكون ىي لؽكن برديد افيها، و لخدمة المجتمع والبيئة التًبوية  حديثة

 :على النحو الآتي  الدستهدفة من خطتنا؛ كونها ىي الجهات الدستفيدة
 

 الدستفيدون من خارج الدؤسسة الدستفيدون من داخل الدؤسسة
وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  الطلبة

 . والتشكيلات الخاصة بها
قسام، عمادة الكلية، ورؤساء الأ

 مسؤولو الشعب والوحدات الإداريةو 
وزارة التًبية والتشكيلات الخاصة بها من 

 . مديريات التًبية في المحافظات
سوق العمل الذي لو ارتباط اللكلية  ة التدريسية والدوظفونئأعضاء الذي

 .والجهات الحكومية الدختلفة 
 .كافة   اتأولياء الأمور ولرتمع المحافظ إدارة الجامعة والكليات

 
 
 
 
 
 

الخطة الاسجزاثيجية: نٌ الجهات الهسجفيدةا: رابعً   
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 دوالاعتواالجىدة  ضواىفى ضىء 

 
 

 
 
 ولويات الكليةأ : 
ضرورة تأىيل الكلية للتطور والتقدم من أجل الحصول على الاعتماد الأكادلؽي  -

وكل ما لؼص  ،ة والبحثية وبرسينهايوالعمل على تطوير جودة العملية التعليموالبرالري 
 .  الكلية من عمليات مساندة

الكليات، والدؤسسات التعليمية  الإسراع بعقد الاتفاقات الثقافية والعلمية مع -
كة على مستوى والعالدية وإنشاء برامج مشتً ى الدستويات المحلية، والدراكز البحثية عل

 . واستحداث الدراسات العليا الأولية ةالدراس
عن طريق شارية وربطها بسوق العمل العمل على تسويق خدمات الكلية الاست -

العلمية، والعناية بقضايا المجتمع، والعمل على تفعيل الخدمات التًبوية، والنفسية، و 
لرصينة ذات التخصصات الدتعددة، تفعيل التنمية الدستدامة والعناية اللبحوث العلمية ا

 .  سهامات وحدات الكلية البحثية في ىذا المجالإو 
لكلية والعاملتُ فيها ة التدريس، وقيادات ائناية اللتدريب الدستمر لأعضاء ىيالع -

ة، والدقدرة وبرقيق التميز في الأداء البحثي والإداري الجامعي وخدمة ءلكفالرفع ا
 .  المجتمع

 . العمل على برستُ البتٌ التحتية للكلية -
التوسع الدستمر في النشاطات الطلابية وتطوير الدناىج التعليمية للوصول بها إلى  -

دة الدخرجات، لضمان جو  تواىا الجامعات الرصينةمراحل متقدمة تضاىي في مس
 .  ورصانتها وتأثتَىا في لرال بزصصها الوظيفي

 
 
 

عداد الخطة ونقىنات إندة  فيا: أولىيات الكلية خانسً 

 الًجاح
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ساسية على برديد الاحتياجات والوقوف عليها خطة يتوقف اللدرجة الأ ةإن لصاح أي  

 فر وبرقيق الآتي:اة الكلية في برقيقها لضمان لصاح الخطة لغب تو ئولضمان تهي ،لدعالجتها
ها، تطبيق مكان، ولزاكاتها للواقع، وإاللتكاملة ستًاتيجيلاطة ااتّصاف الخ -ٔ
 . برديدىا بزمن معتُ لو سقفو الذي يصعب بذاوزهو 
، برالرهاتطبيق ، و مسؤولية تفعيل ثقافة ضمان الجودةوجود كيان إداري يتحمل  -ٕ

 .ها والصاح، وأن يأخذ على عاتقو بدسؤولية تامة تطبيق الخطة الاستًاتيجية
، وزيادة الرضا الوظيفي ها، وتفعيلتهاوتنمي العمل الجماعي،بزصّ القيم التي  إشاعة -ٖ

 عن استمرار ، فضلاً والثقة لدى العاملتُ في الكلية كل بحسب موقع عملو وبزصصو
 .   برستُ الكلية وتطويرىا جراءاتإ نفيذاللازم لتالدعم 

يس والعاملتُ ة التدر ئعضاء ىيألتنمية مهارات  واستمرارىاالدورات التدريبية  إقامة -ٗ
 .  في الكلية

طراف ذات الدصلحة مع الالتزام بتأكيد إرضاء جميع الأتهدف الى القيام بدبادرات  -٘
 . الأداء الجودة وبرقيق التميز في 

وضع نظام متكامل لتوثيق اجراءات العمل مع التًكيز على العمليات الحيوية  -ٙ
  . الدهمة

 
 
 
 
 
 

ا: نقىنات يجاح الخطة الاسجزاثيجية سادسً 

  للكلية: 
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 الأساسٍت / حذٌثتلكلٍت التزبٍت الخطت الاستزاتٍجٍت 
 دوالاعتواالجىدة  ضواىفى ضىء 

  
 
 
 

ة لغب كليير وتنفيذ الخطة الاستًاتيجية لتوكيد الجودة الللتحقيق النجاح في تطو     
برديد وتقييم العقبات الدرتبطة بعملية تصميم وتطوير وتنفيذ الخطة لابزاذ الخطوات 

ولؽكن ر الدعم ومقومات النجاح للخطة ، فازمة للتعامل مع تلك العقبات وتو اللا
 : تيتوضيح تلك العقبات فيما يأ

 . للازمة للتنفيذالدوارد ا و قلةأ عدم -
 . الطفاض كفاءة وفاعلية نظام الاتصالات والدعلومات -
 . ولاسيما القيادات في الكلية كادر الوظيفيلل و غتَ الددروسالدفاجئ أ التغيتَ -
 . الوقت والبطء في التنفيذ الحدث الطارئ الذي يؤدي إلى ضياع -
إلى  كليةى العدم تضمتُ جميع العاملتُ في جهود التحستُ والتطوير التي تسع -

 .  الجودة والتميز في الأداء ضمانبرقيقها في لرال 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

عـاً : العقبات الهجىقعة في طزيق ثًفيذ الخطة ساب 

 الاسجزاثيجية
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 الجشء الثاًً

 

 لكلٍت التزبٍتالخطت الاستزاتٍجٍت 

 الأساسٍت
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 الأساسٍت / حذٌثتلكلٍت التزبٍت الخطت الاستزاتٍجٍت 
 والاعتوادالجىدة  ضواىفى ضىء 

 : ، وأهدافها ، ورسالجهاحديثة  - رؤية كلية الجزبية الأساسية 
 

 رؤية الكلية : 
ادًا طبيعيًا لتًاث أمتنا التًبوي الزاخر امتد في حديثة تعد كلية التًبية الأساسية   

اللعطاء، وىي تعمل على تطوير الدعرفة التًبوية وتطبيقاتها فيما لؼص الدعلم والدتعلم، 
وتنطلق الكلية في أداء رسالتها الإنسانية من أسس علمية رصينة تُستمد من ذلك 

العاملتُ في ميدانها الجهود الدعاصرة لأساتذتها  التًاث التًبوي الدشرق فضلًا عن بعض
 . لتنمية الشاملة للمجتمع العراقيلتسهم في برقيق ا

 

 رسالة الكلية : 
رسالة إنسانية تتحقق بإعداد جيل قوي متسلح حديثة  –لكلية التًبية الأساسية    

تربية الناشئة  بسكّنو من أداء مهامبوعي علمي ومعرفي يرفد المجتمع بقدرات خلاقة 
يئات القطاعية اللتخطيط والتنظيم والدتابعة بدءًا من الفروع وتعليمهم. وتقوم الذ

عرفي، والأقسام إلى الكليات؛ وذلك بإعداد الدناىج وتطويرىا بدا ينسجم مع التطور الد
ة الدستلزمات الدادية والدلاكات العلمية مستخدمة كل ئوالتطورات الدستقبلية وتهي

بذريب الدستحدثات  عن طريقير التعليم الحديثة في تطو الوسائل والابذاىات التًبوية 
وية، لتسهيل عملية التعليمية كالتًبية الدستمرة الحديثة، والتعليم الذاتي والتقنيات التًب

 . الفرص التعليمية الدناسبة لكل طالب علمإلغاد التعلم و 
 أىداف الكلية : 

 . إعداد الطالب في الكلية إعدادًا مهنيًا ليكون معلمًا ناجحًا (ٔ 
حقول الدعرفة  رفد الدستَة العلمية التًبوية في البلاد بدعلمتُ متخصصتُ في (ٕ 

 . بزصصاتهمعلى وفق الدختلفة 
 تطوير الدهارات التي يتسم بها طلبتها وصقلها لتوظيفها في الحقل التًبوي العملي. (ٖ 
 . تدريب طلبتها على طرائق البحث العلمي (ٗ 
 والتًجمة والنشر. تشجيع منتسبيها على التأليف، (٘ 
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 الأساسٍت / حذٌثتلكلٍت التزبٍت الخطت الاستزاتٍجٍت 
 والاعتوادالجىدة  ضواىفى ضىء 

شكل الإدارة التقليدية إلى الإدارة الالكتًونية وربطها اللشبكة  الانتقال تدرلغيا من (ٙ 
 . العالدية

على وفق  البرالري وضمان الجودة والاعتماد العمل على تطبيق برنامج الجودة، (ٚ 
  . ةمج العالدياالبر 
 
 
 
ة من الإجراءات الدنهجية وبرديد تضمن إعداد الخطة الاستًاتيجية للكلية لرموعي

 خطوات رئيسة . 
 : الاجراءات الدنهجية وتتمثل بـ -ٔ

 . تشكيل فريق عمل لوضع الخطة الاستًاتيجية في الكلية (ٔ 
م ٖٕٕٓالعام  منبستد  ة  أعوامخمسديد مدة زمنية لتنفيذ الخطة وىي بر (ٕ 

 . مٕٕٚٓوتنتهي النتهاء العام 
 في الكلية . SWATحليل  الرالعي( الت -لبيئة الداخلية عمل برليل ل (ٖ 
الاطلاع على جميع الدرجعيات التي تشكل منطلقات لتوجيو مسار الخطة ،  (ٗ 

 وبرديد متبنّياتها .
، واللقاءات، لآراء التي استُخْلصت من الندواتالاطلاع على حصيلة ا (٘ 

 لستلف الأطراف . وورش العمل، والدقابلات التي أجريت مع
مها وإتاحة الاطلاع عليها وإبداء الرأي في الإعلان عن الخطة، وإعما (ٙ 

ؤسسات ، والدستفيدين منها من متسبتُ في الكليةلجميع الدنتفصيلاتها 
 ، وبأدوارىم فيها جميعا بدفهوم الخطة الاستًاتيجيةوتوعيتهم  المجتمع المحلي،

ات للتنفيذ قيتتابعة تنفيذ الخطة الاستًاتيجية، وبرديد تو تشكيل فريق لد (ٚ 
 داول معدّة لذذا الغرض . على وفق ج والدتابعة

، هامصادقة عليعرض الخطة في لرالس الأقسام، وفي لرلس الكلية لل (ٛ 
  وإقرارىا .

  نزاحل إعداد الخطة الاسجزاثيجية : ثايياً 

 :  
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 الأساسٍت / حذٌثتلكلٍت التزبٍت الخطت الاستزاتٍجٍت 
 والاعتوادالجىدة  ضواىفى ضىء 

 :الخطوات الرئيسة وتتمثّل بـ  -ٕ
 برليل بيئتها . راسة الوضع الحالي للكلية في ضوءد  (ٔ 
 برديد الأىداف الاستًاتيجية .  (ٕ 
 لتي تقود الى برقيق ىذه الأىداف .، والبرامج ابادراتتنفيذ لرموعة من الد  (ٖ 

 
 

 
 

 واطنم ديدبردراسة وضع الكلية و طريقة فعالة جداً ل التحليل البيئي للكلية      
كما أنو  ،الكلية التي تواجهها والعقبات لفرص والدخاطراالضعف و  واطنمو  القوة

الفرص التي لؽكن ، فضلا عن القوة فيها مواطن على الضوء تسليطيساعد على 
وابزاذ القرار ، فهمال بسكّن من دقةويعد التحليل البيئي أداة فعالة جداً   ستغلالذاا

الكلية التحليل  الرالعي( ت اعتمد، لذا فقد والدؤسسةلكل الحالات في العمل 
SWAT لإعداد برليل البيئة الداخلية والخارجية للكلية  : 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 أولا : دراسة الوضع الحالي للكلية من خلال برليل بيئتها :
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 الأساسٍت / حذٌثتلكلٍت التزبٍت الخطت الاستزاتٍجٍت 
 والاعتوادالجىدة  ضواىفى ضىء 

  ية:أولًا: برديد عناصر البيئة الداخل
لزور التنمية البشرية: ويتضمن الذيكل الاداري للكلية بدءاً من عميد الكلية،  -ٔ

ة التدريسية ئالشعب والوحدات، وأعضاء الذي يريمدو ومعاونيو، ورؤساء الأقسام، 
  عن الدوارد البشرية والدادية للكلية . ، فضلاً  اً وموظفي الكلية جميع

  . طلبة الكلية الدستمرون اللدراسة -ٕ
 .  ضمان الجودة والقياس والتقويم الأكادلؽي -ٖ
 . نشرىامتابعة و ، وتقولؽها ، البحث والنشر العلمي وآلية تأليف الكتب العلمية  -ٗ
 

 فـيقاط الضع ىةــــيقاط الق العًصر

 

 

 

ل كالهي

 الإداري

ققتها الدكانة الاكادلؽية الدتميزة التي ح -ٔ
عدد من  عن طريقالكلية منذ تأسيسها 

 .رش والندوات النوعية والدتميزةالو 
 الاقسامالذيكل التنظيمي  احتواء -ٕ

للازمة لتقديم خدمات الدعم االاساسية 
 الأولية ةالدراسفي للعملية التعليمية، 

 والبحث العلمي فيها.
وجود كوادر واعضاء ىيأة تدريسية  -ٖ

متخصصة في لستلف المجالات العلمية و 
ات في أغلب التخصص الدعرفية والتطبيقية

 والدوضوعات التي تدرّس فيها .
ضمان الجودة في  اتوجود وحد -ٗ

تولى مهام ت اذالذيكل التنظيمي للكلية 
 التقويم الذاتي الدستمر.

في ظل تنوع التخصصات الدراسية  -٘

حاجة الكادر الإداري في الكلية  -ٔ
إلى مزيد من التدريب لإكسابهم 

 الدهارات الوظيفية والإدارية.
أو لا يوجد وحدة او شعبة تنظيمية  -ٕ

 لجنة للتعامل مع الازمات والكوارث.
قلة الدورات الدقامة لتدريب  -ٖ

 القيادات الإدارية.
ولزدودية الادارية  قلة الخبرات -ٗ

تأىيل الخط الثاني من القيادات وسائل 
 الشابة.

كثرة الأعباء الإدارية على بعض  -٘
 العاملتُ في الجهاز الإداري في الكلية
 .يقابلها قلة في عدد الكادر الاداري

بيئة وظروف العمل الى مزيد حاجة  -ٙ
 من الدعم مع الدتطلبات الوظيفية
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 فيها. ةالدوجود ةالثلاثأقسام الكلية  تنوع
وجود نشرات، ومطويات ولوحات  -ٙ

رسالة  بنصّ منتشرة في الكلية اعلانية 
 ية، ورؤيتها وأىدافها.الكل

لرالس الأقسام في مناقشة  اسهام -ٚ
وابزاذ القرارات الدتعلقة اللتعليم والإدارة، 

 ويوجد توثيق بدحاضرىا الخاصة.
مصداقية الدعلومات الدنشورة عن  -ٛ

ها الرسمي في نظام عالكلية في موق
 website.) 

للندوات، والدناقشات ة وجود قاع -ٓٔ
 لوسائل.والدؤبسرات مزودة بأحدث ا

وجود قاعدة بيانات وافية ولزدثة  -ٔٔ
 الستمرار عن الذيأة الادارية.

ساحات خضراء واسعة بدالكلية  بستع -ٕٔ
وحدائق مزينة تتخللها نافورات مائية 

وبريط بها مقاعد لجلوس الطلبة في فناء 
 الكلية.

وجود مبتٌ مستقل للكادر الإداري  -ٖٔ
 في الكلية.

لدصادر وجود مكتبة مزودة ال -ٗٔ

البتٌ ، ولاسيما استكمال  واللوجستية
 .التحتية 

بعض الكادر التدريسي في في نقص  -ٚ
 التخصصات لدتطلبات القسم والجامعة

. 
حملة الألقاب العلمية أستاذ ، قلة  -ٛ

أستاذ مساعد لاستحداث الدراسات 
 العليا في الاقسام.

على  ةنقص في كادر موظفي الخدم -ٜ
 .الدلاك الدائم 

قلة عدد الدوظفتُ الفنيتُ  -ٓٔ
الحاسوب ، الدتخصصتُ بصيانة أجهزة 

الإلكتًونية ، والأجهزة التعليمية ، و 
 .وأجهزة الاستنساخ 

قلة عدد الدختبرات في كل فرع  -ٔٔ
من فروع قسم العلوم العامة وعدم توفر 

 لستبر الصوت في قسم اللغة العربية
 .ولستبر التاريخ الطبيعي في قسم التاريخ

عدم توفر منظومة الكتًونية  -ٕٔ
 مفتوحة على الدكتبات العالدية.

عدم وجود خط بديل للطاقة  -ٖٔ
الكهرالئية في الكلية  مولد يغطي كافة 

 البنايات(.
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 والدراجع اللازمة للطلبة والتدريسيتُ.

 

 

 

 ةـالطلب

لدلتحقتُ للدراسة في تنوع الطلبة ا -ٔ
الكفاءات  تع بعضهم بوجودالكلية وبس

لشا  لديهم في جوانب الدراسة والنشاطات
لقيام بأي مشروع طلاي  أو يسمح ال

 لرتمعي.
للطلبة  الكلية دليلا إرشادياً  اصدار -ٕ

 وىو متاح لجميع الطلبة. الجدد
الطلابية  لنشاطاتلدعم الكلية  -ٖ

ياضية، والاجتماعية العلمية، والثقافية، والر 
على زيادة نسبة  هاحرصوالتًبوية، و 

حصول الكلية  لشا أدى إلىمشاركتهم فيها 
الطلابية  على الدراكز الدتقدمة في النشاطات

بزصيص وحدة خاصة  في ظلالدختلفة 
 الطلابية. لنشاطاتال

الطلاي   مشاركة الكلية سنويًا في الدؤبسر -ٗ
لبحوث بزرج طلبة الدرحلة الرابعة الذي 
تقيمو رئاسة الجامعة، لُؼتار فيها البحوث 

 الدميزة ولغري تكريم الطلبة الفائزين .
الدشاركة الفعالة لأعضاء ىيأة التدريس  -٘

 .العلميةفي النشاطات 
للطلبة الكلية الدعم الكامل  قدمت -ٙ

في ظل وجود  ومادياً  ،اكادلؽيًا، واجتماعيًا
 .صندوق التكافل الاجتماعي

عدم وجود تناسب بتُ اعداد الطلبة .ٔ
وعدد اعضاء ىيأة التدريس في بعض 

 الأقسام.
وجود توصيف واضح ودقيق  عدم.ٕ

لؽنع التكرار الدعتمدة  للمناىج الدراسية 
والازدواجية لشا يؤثر سلبًا في تعليم 

 الطلبة.
عدم توافر الكتب الدنهجية الأساسية .ٖ

 بعد ترشيق الدناىج لشا أدى إلى اعتماد
غتَ  لزاضراتبعض التدريسيتُ على 
 واضحة.

الدقررات الدراسية  عدم برديث.ٗ
والعلمي  التكنولوجيالتطور لدواكبة 

 .الذي يشهده العالم
عدم وجود خطط واضحة للتًويج .٘

للكلية في الدول العربية لجذب الطلبة 
الوافدين مع ما تتمتع بو الكلية من 

 قدرات وامتيازات.
عدم التكافؤ بتُ ماتهدف إليو الكلية .ٙ

في إعداد الدتخرجتُ فيها بوصفها بزرج 
سية وبتُ معلمتُ في الدارس الأسا

الدناىج الدقررة على طلبتها من حيث 
 صعوبة ىذه الدقررات وسعتها
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فرص التعلم  إلغادتعمل الكلية على  -ٚ
 ومستلزماتو هللطلبة ومصادر الذاتي 

 (. والدكتبة الإلكتًونية،   الدكتبة
جراء استفتاء دوري لقياس رأي إ -ٛ

 . التدريسيتُالطلبة في 
لبة ترفية للطو  استًاحة أماكن وجود -ٜ

وملعب كرة ، منها النادي الطلاي 
 النشاطات الطلابية ةوقاع القدم

 .تتضمن لستلف الألعاب الرياضية
وجود الدراسة الدسائية في بعض  -ٓٔ

فرص الدراسة لشا يتيح الكلية اقسام 
 .والدوظفتُ للطلبة 

الدراسية  عدم استيعاب القاعات.ٚ
عداد التي لطلبة الكلية في ظل الأ

تفرضها الوزارة للقبول في الكلية والتي 
 تزداد في كل عام.

 
 

ضهاى 

الجىدة 

والقياس 

والجقىيو 

 الاكاديهي

لؽكن عن وجود معايتَ اكادلؽية واضحة  -ٔ
طريقها وضع نظام متابعة أقسام الكلية 

 . وتقولؽها
وجود علاقة وطيدة وفعالة بتُ شعبة  -ٕ

ضمان الجودة في الكلية وقسم ضمان 
في  الجامعة، لشا يسهم رئاسة الجودة في
ودعمها فنيًا، ومتابعة انشطتها  إظهار أثرىا

وبرامج خططها لضمان توافقها مع أىداف 
 الجامعة.

دارية في الكلية الإ دعم القيادات -ٖ
 لشعبة ضمان الجودة في الكلية.

ندوات بالتعريف بشعبة ضمان الجودة  -ٗ

تَ السريع يعدم وجود امكانية للتغ -ٔ
والفعال للأنظمة، والتعليمات 

والاجراءات التي بركم العمل الجامعي 
دعيم جهود الكلية في ضمان من أجل ت

 الجودة وبرستُ الأداء.
لا توجد آليات لقياس فاعلية  -ٕ

الدورات التدريبية التي لػصل عليها 
اعضاء ىيأة التدريس والدوظفتُ بدوضوع 

 ضمان الجودة.
ا شعبة عتُ بهالوسائل التي تست قلة -ٖ

 ضمان الجودة لدمارسة انشطتها.
عدم وجود الندوات الكافية التي  -ٗ



 

 

23 

 

 الأساسٍت / حذٌثتلكلٍت التزبٍت الخطت الاستزاتٍجٍت 
 والاعتوادالجىدة  ضواىفى ضىء 

 وما عمل الشعبةطبيعة  من حيث تثقيفية
 تقدمو من خدمات.

ىا بتُ الطلبة زيادة ثقافة الجودة ونشر  -٘
ة التدريس، وعمادة ئمن جهة، وأعضاء ىي

 الكلية والإداريتُ فيها من جهة اخرى.
مان الجودة على انفتاح شعبة ض -ٙ

عن  القضاءمؤسسات المجتمع المحلي في 
تشجيع الخدمات والدبادرات  طريق

التطوعية التي تسهم في حل مشكلات 
 دوائر المحافظة الرسمية وتلبي احتياجاتها.

ة العاملتُ في شعبة ضمان تغذي خبر 
 الجودة.
 

الدراسات 

 اــــالعلي

وجود وحدة للدراسات العليا في  -ٔ
الكلية تتوافر فيها كل التعليمات، والقوانتُ 

 .والانظمة الخاصة اللدراسات العليا
قاعدة بيانات  تتوافر لدى الكلية -ٕ

ة التدريسية وألقابهم ئتتعلق بأعضاء الذي
 نية.العلمية ومواقعهم الالكتًو 

تعليق الدراسات العليا في قسم  -ٔ
اللغة العربية بعد استحداثها وقبولذا 
لدفعة واحدة بسب نقص في الكادر 

 .التدريسي
قلة حملة الألقاب العلمية التي  -ٕ
الى عدم تلبية متطلبات استحداث  أدت

الدراسات العليا وىو ما أدى الى عدم 
، وجود فرصة الدراسات العليا لطلبتنا

ة طموحهم فيها بسبب وعدم تلبي
 .ماذكر
 

البحث 

والًشر 

 العلهي

تقوم الوحدة العلمية في الكلية بتسجيل  -ٔ
عنوانات بحوث التدريسيتُ في خطة سنوية 
وتتابع نسب إلصاز البحوث على مدار العام 

عدّة لذذا الدلاستمارات ا على وفقالدراسي 

انعدام الدوارد الدالية الدخصصة للبحث  -ٔ
 العلمي.

عدم مراعاة الامكانيات الدادية  -ٕ
والبشرية الدتاحة عند إعداد الخطة البحثية 
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 الغرض .
الذي أدى الى  الدختبر البحثيوجود  -ٕ

البحوث العلمية بعض إلصاز إجراءات  تسهيل
 التطبيقية للتدريسيتُ .

بعض البحوث الدقدمة من  اسهام -ٖ
التدريسيتُ في معالجة بعض الدشكلات المجتمعية، 

 أو البيئة، أو الصحية وغتَىا.
ذات علمية وورش ندوات  الكلية إقامة -ٗ

البحوث الدقدمة  عن طريقتأثتَ واضح 
لمية والدعروضة فيها، وما تتضمنو من دراسات ع

 متميزة.
ة التدريسية ئكثتَ من اعضاء الذي  اسهام -٘

ومشاركتهم ببحوث علمية رصينة نشرت في 
 .ةلرالات عالدي

العلمية وجود قاعدة بيانات للبحوث  -ٙ
ة التدريس في المجلات ئالدقدمة من قبل اعضاء ىي

المحلية، والمجلات العالدية، ومنشورة على الدوقع 
 الإلكتًوني للكلية.

ثية في الكلية موثقة بحخطة وجود  -ٚ
 ومعتمدة من لرالس الأقسام ومن لرلس الكلية.

 والتقييم الفعلي بحسب الاحتياجات.
عدم وجود مشروعات بحثية لشولة سواء  -ٖ

أو  امعة أو ىيئات لزلية،أو الج من الوزارة،
 دولية.

ضعف الدؤشرات الدوضوعية للتقييم  -ٗ
الدستمر للخطة البحثية من حيث فائدتها 

 ومدى مواءمتها للواقع.
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 : برديد عناصر البيئة الخارجية: اً ثاني
 : برليل البيئة الخارجية 
برليل بيئتها الخارجية  الاستًاتيجية في حديثةالأساسية/تعتمد خطة كلية التًبية       

مام الكلية أعلى لرموعة من العوامل ذات تأثتَ على جوانب الكلية الدختلفة، إذ إن 
ها الاستفادة في تدعيم مركز الكلية في ضوئ الفرص الدتاحة التي لؽكن العديد من

التي المحتملة  العقباتك لرموعة من ىناو ،  التنافسي وبرقيق رسالتها، ورؤيتها وأىدافها
؛ ومن ىذه مبتغاىالوصول الى ليتحتم على الكلية أن برددىا وبردد كيفية التعامل معها 

عوامل و  أصحاب الدصلحة الدستفيدين،  :بـتتمثل التي العوامل الخارجية  العوامل:
تطورات التكنولوجيا السريعة، و عوامل سياسية، و عوامل اقتصادية، و اجتماعية، 

دائرة الشباب و دائرة البيئة، و ، الانباردائرة صحة و ، الانبارمديرية تربية لزافظة و 
مكاتب ومراكز الخدمات الاستشارية و والرياضة وغتَىا من سوق العمل الخاص والعام، 

 . ووحدات ومراكز البحث العلمي في كليات الجامعة(
 العقبات الفرص

الاىتمــام الدتزايــد بضــمان الجــودة والاداء الجـــامعي  -ٔ
 ظومة العملية التعليمية.نموالتحستُ الدستمر في 

تشـــجيع الحكومـــة والـــوزارات علـــى إعـــداد كـــوادر  -ٕ
بشــرية متخصصــة في التخصصـــات العلميــة والإنســـانية  

 كافة.
حــــرص وزارة التعلــــيم العــــالي علــــى تطــــوير التعلــــيم  -ٖ

والبحــث العلمــي حــتى تــتمكن مــن بزــريج طالــب يلــبي 
 احتياجات السوق المحلية والاقليمية. 

لاحقـــــة للدولـــــة في التنميـــــة الخطـــــط الدســـــتمرة والدت -ٗ
 الدستدامة.

 عــــن طريــــقلــــى العــــالم العــــري  والــــدولي الانفتــــاح ع -٘

 توزيــع الـــوزارة للطلبــة علـــى الكليــات بنـــاءً  -ٔ
مراعـاة  من غـتَعلى معيار لرموع الطالب فقط 

ــــــتُ  الرغبــــــة، والاســــــتعداد ومــــــدى التناســــــب ب
لشـــا  ؛احتياجـــات الدراســـة وامكانيـــات الطالـــب

ـــــة والطفـــــاض  ادى الى تضـــــخم في اعـــــداد الطلب
 الدافعية لديهم للابتكار، والابداع والتميز. 

تراجـــع في مســـتويات الطلبـــة القـــادمتُ مـــن  -ٕ
 بشكل مستمر.مرحلة التعليم الثانوي و 

قلــــة البعثــــات والدــــنح الخارجيــــة للحصــــول  -ٖ
 على درجتي الداجستتَ والدكتوراه.

التعلـــــــيم  فيقلـــــــة التخصيصـــــــات الداليـــــــة  -ٗ
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تشـــجيع الـــوزارة علـــى  فضـــلا عـــن ،الشـــبكة الدعلوماتيـــة
الاتصــــال اللعــــالم الخــــارجي لوجــــود شــــبكة الانتًنــــت في 

 يح نشر وبرديث الدعلومات الكافية عنها.تلشا يالكلية 
ـــة في الكليـــة -ٙ  كونهـــا ؛وجـــود وحـــدة الشـــؤون العلمي

عـداد الـبرامج التعليميـة، والنـدوات، وورش تقوم بدهام إ
ــــدريب الكــــوادر لتن ــــة الدهــــارات للعــــاملتُ العمــــل وت مي

، والتنســـــيق مـــــع  الكليـــــةفي ة التـــــدريس ئـــــواعضــــاء ىي
الــــدوائر والدؤسســــات المجتمعيــــة لفــــتح آفــــاق التعــــاون 

  .العلمي معها 
ــــتَ مــــن مؤسســــات  -ٚ ــــى عــــدد كب ــــة عل ــــاح الكلي انفت

بإقامــة عــدد مــن  وذلــكلدــدني ودوائــر المحافظــة ع االمجتمــ
، والدبـادرات التطوعيـة لتطـوير واقعهـا الدشاريع التعاونية

 ومعالجتو .
ة التــدريس مــع الــدوائر ئــتواصــل بعــض اعضــاء ىي -ٛ

والدؤسســـات ذات العلاقـــة اللكليـــة لشـــا ييســـر مشـــاركة 
الاطــراف الدعنيــة الدختلفــة في تصــميم الــبرامج التعليميــة 

 ويرىا وتفعيل التعاون البحثي معها.الدختلفة وتط
لاعتمـــاد علـــى ا ســـعي الكليـــة الدتواصـــل للحصـــول -ٜ

 الاكادلؽي. البرالري والاعتماد 
ســـهولة الحصـــول علـــى الأبحـــاث العلميـــة ســـواء  - ٓٔ

وكــذلك  المجــلات العالديــةليــة أو المح المجــلاتالدنشــورة في 
 الكتب في صورة رقمية. 

خليــة وذلــك اللدراجعــة الدا اعــداد كــوادر للقيــام - ٔٔ
الدورات التي يقيمها قسم ضمان الجودة في  ما لصده في

الجـــــامعي لشـــــا أثـــــر ســـــلبًا علـــــى جـــــودة التعلـــــيم 
 والخدمات الدقدمة فيو. 

قلة التعيينات الحكومية مع زيادة معـدلات  -٘
 البطالــة لشــا أثــر ســلبًا علــى دافعيــة الطالــب لضــو

 التفوق.
 زام الـــوزارة بخطـــة القبـــول الدركـــزيعـــدم التـــ -ٙ

اد الطلبــة عــدالــتي برــددىا الكليــة فيمــا لؼــصّ أ
لشـــــا يـــــؤدي الى  ؛الاوليـــــة ةالدقبـــــولتُ في الدراســـــ

وزيادة  اشـــباع ســـوق العمـــل اللخـــرلغتُ مســـتقبلًا 
 .مستويات البطالة 

التغــــــــــــتَات في الأوضــــــــــــاع الاقتصــــــــــــادية  -ٚ
ـــة الدتســـارعة فضـــلًا عـــن ا لتطـــورات والاجتماعي
 التكنولوجية الدتلاحقة في لرال التعليم.

الـــدرجات الوظيفيـــة في الذيكـــل في الـــنقص  -ٛ
التنظيمـــــي للكليـــــة لشـــــا أثـــــر ســـــلبًا في ىيكلهـــــا 

 الاداري.
تعليمــات توصــف و  شمــول الكليــة بقــرارات -ٜ

ـــة العمـــل في   ـــتلاءم مـــع طبيع اللعموميـــة قـــد لا ت
  كلية التًبية الاساسية.

ئج البحـــــوث العـــــال الاســـــتفادة مـــــن نتـــــا-ٓٔ
العلميــــــة وضــــــعف الطلــــــب عليهــــــا مــــــن لــــــدن 

 مؤسسات الدولة.
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 الجامعة وشعبة ضمان الجودة في الكلية.
ربــط الحــوافز الداليــة بإلصــازات التدريســيتُ تفعيــل  – ٕٔ

لشيــزة ، والصــازات ، ومهــام  بــو مــن اعمــال  ونومــا يقومــ
 .يكلّفون بها 

الاستفادة من الامكانيات الدتاحة بشعبة ضمان  - ٖٔ
ق ائــــودة والاداء الجــــامعي في الكليــــة في ادخــــال طر الجــــ

 حديثة للتعليم. 
زيادة التبادل الدعرفي مع كليات الجامعة وكليات  - ٗٔ

الجامعات الأخـرى، في لرـالات البحـث العلمـي وتبـادل 
 الخبرات العلمية.

  الكليةفي الدراسات العليا السعي لاستحداث  - ٘ٔ

 

 
 

يتضح وجود بيئة خارجية أعلاه من نقاط القوة والضعف في سب ما تم استعراضو بحو 
إلى خطة استًاتيجية  فيها حاجةالتي  نقاط الضعف امشجعة إلى حد ما إذا ما بذنبن
ة استًاتيجية علمية مدروسة يتطلب وضع خطوىذا  وبرامج ثابتة وقوية للمواجهة،

 .  الفرص الدتاحة لاستثمارمن أجل التقدم والتوسع  النقاطلدواجهة ىذه 
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 : الذدف الاستًاتيجي العام
م( ٕٕٚٓ/ٛ/ٖٔم إلى ٖٕٕٓ/ٜ/ٔستًاتيجي العام للمدة من  يتًكز الذدف الا   

تفعيلها مع حديثة لأساسية/مة كلية التًبية اعلى برقيق إعادة ىيكلة وتكامل بناء منظو 
عايتَ عالية الدستوى، وفي ق موفعلى ة الداخلية والخارجية ءلتحقيق أعلى درجات الكفا

اطار من الريادة في أدائها بدختلف أدوارىا الدعرفية، والتعليمية والبحثية إلى جانب 
ية والعالدية خدمة المجتمع والارتقاء بو، مع تعزيز مكانة الكلية في اطار التصنيفات المحل

للكليات، وفي اطار من الدوازنة بتُ الحداثة في التوجو للتعليم العالي مع الحفاظ على 
، والسعي إلى برقيق ىذه الغايات في الحبيب تراث عراقنا الدتًسخة في الاصالة قيم 

 ىي :  رئيسة لرالات خمسة
 . لرال برستُ الذيكل الإداري وتطوير قدراتو وإمكاناتو -ٔ
 . واستحداث الدراسات العليا الأولية ةل شؤون الطلبة في الدراسلرا -ٕ
 . هلرال البحث العلمي وتطوير  -ٖ
 . إرساء نظام جودة الأداء وبرسينو والارتقاء بو للحصول على الاعتمادية -ٗ
    . المجتمع وخدمة المحلية البيئة لرال -٘

                    
  :التفصيلية الأىداف الاستًاتيجية 

  تطوير البرامج، والنظم، واللوائح، والدناىج الدراسية، والتوسع في النشاطات
ة الداخلية والخارجية للكلية والقضاء على ظواىر ءوالخدمات الطلابية، وتعزيز الكفا

الذدر بدختلف أنواعو بدا لػقق رؤية الكلية، ورسالتها وأىدافها في تطوير كادرىا 
، وتأىيل والدهنية للوصول الى إدارة رشيدة ية والأكادلؽيةالوظيفي وتنمية قدراتهم العلم

 .  ، والثقافية والاجتماعية طلبتها في لستلف الدستويات العلمية

: برديد الأىداف الاستًاتيجية  : اً نيثا  
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  استكمال القدرة الدؤسسية، والبنية التحتية ودعم الدوارد البشرية والدالية في
 . ة الدتجددةبدا يرسخ ىوية الكلي، وبرسينها  الكلية
 برامج الدراسات العليا، بدا لػقق الخطة  واستحداثمي تطوير البحث العل

النشر في المجلات العالدية الرصينة والدشاركة  عن طريق البحثية والارتقاء اللعملية البحثية
 . في الدؤبسرات الدولية

  تعميق  في ضوءالدختلفة والمجتمع المحيط دعم الدشاركة المجتمعية مع القطاعات
المجتمعية الدعنية  الذيئات والدؤسساتج، والتواصل، والتفاعل بتُ مبدأ الدواطنة، والاندما 

إلى برقيق لستلف غايات وأىداف الكلية والجامعة  بدجال خدمة المجتمع وصولاً 
احتياجات  بعد أن تتحقق كلية اللمجتمع المحلي من وتوجهاتها في ربط الدؤسسة الجامع

واستخدام الطاقة لبيئة وتنميتها ، وتقديم الدراسات التي تكفل تطوير ا سوق العمل
 . اىداف التنمية الدستدامةبرقيق النظيفة بدا يضمن 

  التقويم الدستمر للفاعلية التعليمية، والقدرة الدؤسسية وإدارة الجودة والعمل على
على وفق ما  التصنيف للكليات حول العالم لرالاتالارتقاء بتصنيف الكلية في لستلف 

ية داخليًا وخارجيًا، ، والحرص على برستُ صورة الكليفاتتتبناه الجامعة من تصن
 . زيادة النشر العلمي في الدوريات العالدية لاسيما ما لؼصو 
  الإفادة القصوى من تقنيات الاتصالات والدعلومات الحديثة التي تسهم في تنظيم

 .   العمل الدؤسسي، وتطويره وبرقيق السرعة الدبتغاة في إلصازه
 ر أكبر قدر من الطرائق ، والبرامج ، الأكادلؽية للطلبة في ضوء تواف جتطوير البرام

والتقنيات ، والبدائل التعليمية لتنفيذ الدقررات الدراسية في لستلف التخصصات 
عن برديث الدناىج الدراسية من أجل ترصتُ  فضلاً  ،والسعي الى برديثها ،العلمية

لة في خرلغي الكلية من و صفات الدثلى الدؤمالى برقيق الدوا الدسار العلمي للطلبة وصولاً 
، وتدريب الطلبة خارج القطر في الجوانب الأخلاقية ، والعلمية ، والثقافية ، والدعرفية 

 ، وايفاد الأوائل منهم لغرض اكمال الدراسات العليا. الجامعات العالدية الرصينة
 ماستقطاب الطلبة الأجانب وتامتُ البيئة التعليمية الدناسبة لذ . 
  لمشاركة في الورش والندوات .لاستقطاب التدريسيتُ الأجانب 
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 : لزور الذيكل الإداري والتنظيمي - أولًا

والفعاليات التي توجد لذا ، النشاطات، و الدبادراتمن  اً يتضمن ىذا المحور عدد ( ٔ 
آليات مستقرة تقوم على خطوات مقننة خضعت للمراجعة والتطوير من أجل برقيق 

هو التوزيع الزمتٍ لذذه ف اً من ناحية التنفيذ والدتابعة عملييتم ماما أو ، زيد من فعالياتهالدا
تطلب تستجدات التي على وفق الد ، وتطويرىاومراجعتهاومتابعة تنفيذىا،  الدبادرات
ل عملية الدتابعة تمثستو  ، سلبية مسواء أكانت نواحي إلغابية أ ،أثناء الخطةفي مراعاتها 
تنفيذ على مدار  لظاذج الدتابعة لتلك النشاطات، والدبادرات والفعاليات كافة الستعمال

 لتوزيع الزمتٍ الآتي:على وفق ا الخطة
الجامعات عدد من إبرام اتفاقيات للتعاون مع كليات التًبية الأساسية في  [ٔ -ولًا أ] 

  في سنوات تنفيذ ىذه الخطة :العراقية 
 : تيةلخطوات الآتبعا ل ذلكويتم تنفيذ 

دد فيها الكليات التي سيتم إبرام برمن منتسبي الكلية لتقديم دراسة تشكل لجنة    أ (
لعمل الأكادلؽي بكل جوانبو ون تلك الاتفاقيات شاملة لالاتفاقيات معها، على أن تك

 . الإدارية والعلمية
على  لعرضها تعرض الدراسة التي ستقدمها اللجنة إلى السيد عميد الكلية   ب (

دراستها واختيار الكليات التي سيتم إبرام الاتفاق معها، واستحصال و  لرلس الكلية
مصادقة المجلس والقيام بتنفيذىا، وإرسالذا إلى رئاسة الجامعة لاستحصال موافقة السيد 

 .  رئيس الجامعة

: الأىداف برقيق الى تقود التي والبرامج ، الدبادرات من لرموعة ثالثاً :تنفيذ  
: 
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 الاتصال اللكليات الدرشحة لإبرام الاتفاقيات، ومن ثم تشكل لجنة مهمتها   ت ( 
التي تم الاتصال بها وأبدت رغبة اللاتفاق مع الكلية زيارة الكليات الدرشحة القيام ب
 .  معها مذكرات تفاىم واتفاقيات علميةلتوقيع 
،  اً ، ومعرفيّ  اً علميّ  والوظيفي برقق ىذه الخطوة تأىيل كادر الكلية التدريسي   ث (
سيقام من ورش عمل، سيتحقق فيما  ، وىو ماالخبرات في تبادللدا في ذلك من  اً ومهنيّ 

 .  ولزاضرات، ومناقشات ومؤبسرات
-ٖٕٕٓتشكيل لجنة إدارة الأزمات والكوارث  العام الدراسي  [ٕ -ولًا أ]

 : م(ٕٕٗٓ
 ، ووضع آليات تعدُّ خطة لإدارة الأزماتتشكل لجنة لإدارة الأزمات والكوارث       
وكوارث مفاجئة، وتقوم  حال مرورىا بأزمات، والاستنفار الكامل تابعة وضع الكليةلد

 ،غ للتعامل معهااللجنة بتقديم الإرشادات الخاصة بذلك، وتقديم الدساعدة في إلغاد صي
 . أو تقديم صيغ حلول تسبق وقوع الأزمة أو الكارثة ،اً وحل الدشكلة آني

التعليم الدستمر في الكلية  العام الدراسي  استحداث وحدة [ٖ -ولًا أ]
ٕٕٓٗ-ٕٕٓ٘) :   

 : لخطوات الآتيةاوفق على  فيذ ىذه الدبادرة ويتم تن
إعداد خطة متكاملة عن النشاطات والفعاليات الدبدئية للشعبة تركز أساسًا على    أ (

اللتنسيق مع وحدة التخطيط  العمل داخل الجامعة في التدريب والتطوير الإداري
 .الاستًاتيجي 

ريب والتطوير خارج نطاق في لرال التد الوحدةإعداد خطة متكاملة لعمل    ب (
 . الجامعة
التعليم الدستمر  بوحدةإعداد إطار مبدئي لبرنامج عمل للإعلان والتعريف    ت (

خارج نطاق الكلية من ناحية البرامج التدريبية الدزمع عقدىا في الأعوام الدراسية 
 . للخطة
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سيق مع لتنال لمؤبسرات والندوات العلمية الدختلفة في الكلية  ث (  إعداد خطة ل
على من تدريسيتُ و موظفتُ منتسبي الكلية  ، وحثّ وحدة التخطيط الاستًاتيجي

خارج ، والورش والدوراتوالندوات ، الدشاركة في الدؤبسراتفضلا عن الدشاركة فيها 
لاكتساب الخبرات بصفة لزاضرين، ومشاركتُ؛ الكلية والتشجيع على حضورىا 

 ، والتنظيمية .ة في الجوانب العلمية، والإداريةكادر الكلي  ، وتطوير أداءوالدعارف
 ٖٕٕٓ،     العام الدراسي وع حقيبة البرامج الإلكتًونية مشر   [ٗ -ولًا أ] 

 :(ٕٕ٘ٓ - ٕٕٗٓ -م ٕٕٗٓ–

 :  لخطوات الآتيةا وفقعلى يتم تنفيذ ىذه الدبادرة 
لتقديم مقتًحات لبرامج الكتًونية  علوم الحاسوبمن الدتخصصتُ في كل لجنة   أ ( تش

 مي ، والإداري في الكلية .يتدعم النظام التعل
من تدريسيتُ ، وموظفتُ ، وطلبة الكلية  منتسبيالبيانات الخاصة بجميع  إعداد  ب (  

خل في برامج الكتًونية ، لتمثل بيانات تد (CDأقراص مدلرة   وبرميلها على
اتية للتدريسيتُ الللغتتُ العربية والإنكليزية ، وبرنامج مثل   برنامج الستَة الذمتنوعة، 

اللجنة الامتحانية الإلكتًوني ، وبرنامج متابعة غياالت الطلبة الذي يضمن متابعة 
حضور الطلبة من لدن إدارة القسم والكلية واىاليهم ، وبرنامج تسجيل بحوث 

كتًوني ، وبرنامج متابعة دخول التدريسيتُ ومتابعتها الكتًونيًا ، وبرنامج الامتحان الال
دم تسرب الطلبة خارج الكلية مع تفعيل الطلبة الى الكلية وخروجهم الذي سيضمن ع
على ىواتفهم النقالة حال دخول الطالب  متابعة اىاليهم لذم عن طريق إرسال رسائل

 . مباشرة الى الكلية ، وبرامج أخرى متنوعة وفعالة (
 . لدستجداتعلى وفق البيانات برديث قاعدة االعمل وبشكل دوري على    ت ( 
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 : ةلزور الطلب - اً ثاني
يشكل الطالب المحور الأساسي لعمل الجامعات، فتحرص الجامعات الدتقدمة على      

 اً ومنتج فعالاً  قدراتو وشخصيتو ليكون عضواً تزويد الطالب اللدعارف وتطوير مهارتو، و 
يب شتى لتحقيق ذلك لا تقتصر على العمليات لخدمة لرتمعو، وتتبع الجامعات أسال
وىي تضع نصب حرص الكلية على برقيق ذلك التعليمية فقط، وفي ىذا الإطار ست

 : تيما يأ ذلكمن ، و بزطط للقيام بها من النشاطات والفعاليات اً متجدد امزلغ عينيها
تثقيفية في التدريبية، والمحاضرات ال زيادة النشاطات الطلابية والبرامج [ٔ-اثانيً ]

بها في  القياممن أىم خطواتها التي تنوي و  المجالات التي تعتٌ بحماية الطلبة ومستقبلهم،
التبادل الطلاي  مع كليات  كبر في مستوى الطلبة ىي الحرص علىأسبيل برقيق تقدم 

 م(ٕٕ٘ٓ - ٕٕٗٓ – ٖٕٕٓالتًبية الأساسية في الجامعات العراقية  العام الدراسي
: 

مسابقات ك النشاطات الطلابية  تفعيل حدة الأنشطة الطلابية عن طريقيل و تفع  أ(
ية وفعاليات لستلفة وغتَىا، فنية، وثقافية، ورياضية، وعلمية ومهرجانات فنية وشعر 

أكبر  فرص اح، على أن تتطوال أعوام تنفيذ الخطة يتكرر سنوياً  وجعلها برنالراً 
 .ىتمامهم الات الر على وفقنب الطلبة للمشاركة الواسعة من جا

زيادة البرامج التدريبية والمحاضرات العامة والنوعية في مراحل لستلفة من الددة   ب(
، مثل تفعيل  ، والدهارات والقدرات الدراسية للطالب من ناحية الدعارف الدختلفة

الذات وبناء الشخصية، مهارات الاتصال، ومهارات البحث العلمي، وسلوك الدواطنة، 
 اً طالب (ٓ٘ٛ  على زيدلك ليستفيد منها ما يالحاسب الآلي وغتَىا، وذواللغات، و 

وطالبة في الكلية، مع إعطاء برامج توجيهية بعد التخرّج لتهيئتهم لسوق العمل، وىذا 
 م(ٕٕٚٓ-ٕٕٙٓيكون طوال مدة الخطة وبصورة متزايدة حتى نهاية العام الدراسي  

. 
كليات   لاسيمامع الجامعات الدختلفة، و  ي التوسّع في عمليات التبادل الطلا   ت (

 بقية الكليات في ، والقيام بزيارات علمية إلى التًبية الأساسية في الجامعات العراقية
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الجامعات العراقية والمجامع العلمية، وذلك في إطار تنوع جيد في الفعاليات، وفي إطار 
في ظل مذكرات  لأخرىاتفاقيات التعاون والتوأمة مع الكليات الدناظرة والكليات ا

 . تفاىم تعد لذذا الغرض
استمرار إقامة مؤبسر بحوث  ب العلمي التطبيقي للطلبة عن طريق ث ( تفعيل الجان

 صاحبها .منها وتكريم أبزرج طلبة الدرحلة الرابعة واختيار البحوث الدميزة 
  : الأقسام العلميةقاعات دراسية في الحرص على إنشاء [  ٕ-اثانيً ]

 وكان ىي خطوة حرصت الكلية على القيام بها لتأمتُ الدكان الدناسب للطالب،و      
 :  طوات سابقة ولاحقةبخ لشثلاً عملها في ذلك 

 : : وبسثلت اللآتي السابقة الخطواتأ: 
العام الدراسي في  القاعات التي أنشئت من أول استحداث الكلية ثم التي أنشئت -ٔ
 . م(ٕٕٕٓ-ٕٕٔٓ 
واحدة منهما ة الاستيعابية لكل الطاقو ، العامة لقسم العلوم دراسيتتُإنشاء قاعتتُ  -ٕ
   .ٕٕٕٓكمالذا في العام تم اللفعل العمل بها وإنشاؤىا وإ، و وطالبة اً ( طالبٜٙ 

 :  الخطوات اللاحقةب : 
وىي القاعات التي قررت الكلية إلصازىا وىي في صدد إلصازىا في الوقت القريب      

لاستغلالذا في العام الدراسي نها قيد الانتهاء من إنشائها لتكون جاىزة إن شاء الله لكو 
ية ولستبرات لقسم قاعات دراس وىي البناية الدستقلة التي حوت ،م(ٕٕٗٓ-ٖٕٕٓ 

 . العلوم العامة
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 : ضمان الجودةور لز -ثالثاً 
ما طة، وفيمدة الخفي يتضمن ىذا المحور العديد من النشاطات والبرامج التي تتم      

  : لأبعاد الزمنية الخاصة اللخطةعلى وفق ايأتي الأعمال والبرامج 
[  نشر ثقافة القياس والتقويم والاعتماد الأكادلؽي  طوال مدة الخطة ٔ -اثالثً ]

 : م(ٕٕٚٓ-ٖٕٕٓ
 ؛أعضاء الذيأة التدريسية، والطلبة، و الإداري الدلاكمن  دف ىذا النشاط كلاً يسته   

منها تقويم أداء الطلبة، والتقويم و عدة مستويات،  فيلقياس والتقويم ا إجراء إذ يتم
والتقويم الدؤسسي  ،ة التدريسيةأأعضاء الذي، و الإداري الدلاكتقويم أداء و الذاتي للأداء، 

 : الدوضوع ستقوم الكلية بدا يأتي لدختلف الأقسام، ولإبسام ىذا
، واتو، وصدقو، وموضوعيتوإعداد مطويات عن مفاىيم القياس والتقويم، وأد -ٔ

ة التدريس، مع الإشارة إلى ئأعضاء ىيللكادر الإداري ، و وألعيتو، وتوزيعها وإتاحتها 
 . الاعتماد الأكادلؽي

ئة ل لػضرىا أعضاء الذينوعية في كل فصل دراسي على الأق ةتنظيم لزاضر  -ٕ
 . نفسو الدوضوع فياللكلية، وعقد ورشة عمل سنوية التدريسية 

 .امعية اللتعاون مع رئاسة الجامعةمة ندوة موسعة عن الأعراف والتقاليد الجإقا -ٖ
ضور ة التدريسية على الدشاركة في حئالذيالكادر الإداري ، و تشجيع أعضاء  -ٗ

التي تعقدىا الكلية والجامعة في إطار برامج الإبداع الدورات التدريبية الدتخصصة 
 والتميّز.

ات الدتخصصة في لرال القياس والتقويم والاعتماد التشجيع على حضور الدؤبسر  -٘
 . الأكادلؽي داخل الجامعة وخارجها

تكرار ىذه  قررت الكلية لتقويم والاعتماد الأكادلؽيولنشر ثقافة القياس وا       
مدة الخطة  ةلية التدريسية طئد منها كل أعضاء الذيحتى يستفي ؛النشاطات سنوياً 

 .  الاستًاتيجية
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 : في مدة الخطة للكلية وأقسامها والبرالري الاعتماد الأكادلؽي [ ٕ-اثالثً ]
  

، فةاكأقسامها وبرالرها  للكلية و  البرالريلعية برقيق الاعتماد لأفي إطار إدراك الكلية  
 -مدة الخطة الاستًاتيجية ما يأتي: ةليفإن من النشاطات والفعاليات ط

لدولية وبرديدا ىيئة للاعتماد اتصال بهيئات عالدية لزايدة للاالكلية  سعي -ٔ
وذلك لبدء الخطوات الفعلية لتحقيق الاعتماد  ،( NCATEعتماد العاليمة   الا

 .ٕٕٕٓوتم ذلك في نهاية العام  ،تشكيل لجنة لذذا الغرض و ،للكلية البرالري
الدية لزايدة للاعتماد توجيو الأقسام العلمية في الكلية للاتصال بهيئات ع -ٕ

 وذلك لبدء الخطوات الفعلية لتحقيق الاعتماد الأكادلؽي للأقسام العلمية. ؛الأكادلؽي
استقطاب وحسن اختيار الدتميزين من المحاضرين في الندوات، والمحاضرات  [ٖ-اثالثً ]

 . وتدريس طلبة الكلية في الدراسات الأولية
،  كريماحتفالات التتفعيل  عن طريقات لتحفيز أداء الدنتسبتُ وضع آلي [ٗ-الثً ثا]
وبزصيص نسب من الحوافز الدالية أعلى من أقرانهم ، وزيع الذدايا على الدتميزين منهموت

، بتُ الشعب والوحدات في سرعة الصاز الدهام عن تفعيل مبدأ التنافس ، فضلاً 
، والإعلان عن البرنامج نامج للأعمال الإبداعية الدتميزةوتشكيل لجنة خاصة بوضع بر 

 ز .لغرض التًشيح للجوائ
 الأولية:لزور الدراسات  -رابعًا  
 : استحداث قسم معلم الصفوف الأولى في الكلية [ٔ-رابعًا]

في الكلية ، بحيث تكون معلم الصفوف الأولى قسم  لاستحداثتقديم دراسة  -
الدوضوعة من قبل شروط لل اً وفقاللاستحداث الدراسة مستوفية لكافة الشروط الخاصة 

 .  والبحث العلميوزارة التعليم العالي 
بعرض الدوضوع في لرلس الكلية  العمادة تقوم ثملعمادة الكلية،  ةتقديم الدراس -

لدراستو من الناحيتتُ الدادية والدعنوية، وتقديم التعديلات اللازمة إن تطلب الأمر 
، وإرسالو عليو ذلك، ثم تقوم بإرسالو إلى لرلس الجامعة لاستحصال التوصية اللدوافقة

 . ر الوزارة لاستحصال الدوافقات النهائيةإلى مق
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متابعة الدوضوع من قبل الكلية في الجامعة ومقر الوزارة وتقديم كل الإمكانات  -
 . والدساعدات اللازمة لدن يكلف بدتابعة الدوضوع

 وىي :  القسمتكون الدراسة مستوعبة لدهام  -
 . تنظيميةالدارية، الإهام القيام اللددراسات و ال، و  براتالخ، و  دماتتقديم الخ (ٔ 
كادر علمي متميز، وبدواد دراسـية تزويده بلقيام بدهامو العلمية والتدريسية با (ٕ 

 .  قادرة على برمل الدهمةصينة وبخبرات ومهارات علمية ر 
 .  الاختصاصات الدؤثرة في سوق العمل الاحتياجات الفعلية من مراعاة (ٖ 

 : لزور الدراسات العليا -خامساً 
  -ور القيام بدا يأتي:يتضمن ىذا المح

وذلك برفع دراسة ، في قسم اللغة العربيةالدراسات العليا استحداث  [ٔ-خامساً ]
 . مستوفية لشروط ىذا الغرض

التاريخ  ي العلوم العامةالعمل على استحداث الدراسات العليا في قسم [ٕ-اً خامس]
الدوضوعة من لشروط عداد دراسة خاصة للاستحداث على وفق اذلك الو ، في الكلية

  . قبل وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
 -لزور البحث والنشر العلمي: -اً سادس

في مؤسسة تعتٌ اللبحث والتعليم العالي مثل كلية التًبية  جوىرياً  وراً المحور لز يعُدُّ ىذا   
الأساسية/ حديثة التي وضعت ىذا ىذا الذدف نصب عينيها من أول يوم لاستحداثها 

من حيث اء في جهود التنمية من إلى أثره البنّ  اً نظر ت مستمرة على التمسك بو؛ وبقي
 الدراسات العليا وخرلغ لاسيمالسرجات الكلية من الخرلغتُ و  الحرص على أن تكون

يكون في مقام الريادة في لرالات لشارسة على فنون الدعرفة التي تؤىلهم لمتسلحة بأ
لف  جانب الأبحاث التي تنتجها الكلية في لستإلى بزصصاتهم العلمية التي درسوىا،
ؤلفاتهم عن  استهداف الرصانة لد فضلاً ة التدريسية ئالتخصصات العلمية لأعضاء الذي

 .  العلمية كذلك
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دعم البحث والنشر برامج لأن برقق  على الكلية عمل إطار الخطة الاستًاتيجية توفي   
 :ها، ومنالخطة الاستًاتيجية طيلة تنفيذالعلمي 

ة ئب والدؤلفات العلمية لأعضاء الذيتشكيل لجنة لدتابعة وتقويم الكت [ٔ-سادساً ]
 :التدريسية في الكلية 

ة ئالعلمية التي يصدرىا أعضاء الذي متابعة الدؤلفات والكتبوالذدف من تشكيلها    
كما  ،تلك الكتب والدؤلفاتل القيمة العلميةسيعزز من  وىو ما في الكلية، التدريسية

ولتَفع مكانتهما شأنها وشأن الكلية  لتعزيز لك الدؤلفاتتقويم ت مةمهيناط بهذه اللجنة 
 . معاً  العلمية

ة ئلنشر العلمي العالدي لأعضاء الذيتشكيل لجنة لدتابعة البحوث وا [ٕ-سادساً ]
 : دريسية في الكليةالت
لعالدية لأعضاء في المجلات امتابعة البحوث والنشر العلمي  والذدف من ىذه اللجنة   
بصورة عاجلة في أول  جنةىذه الل تشكلت في الكلية ، وقدة التدريسية في الكليةئالذي

تقديم الدشورة والدتابعة لتحقيق ىذا  تأخذ على عاتقهال كتابة حروف ىذه الخطةدقائق  
تقديم كل ما ول الذدف ولدواكبة التعليمات النافذة من الوزارة والجامعة في ىذا الصدد،

قديم الدعم عن بحث ت فضلاً  وتسهيل مهمتو ة التدريسيةئعضو الذي دعمشأنو من 
 . الدعنوي لو في اختيار المجلة التي يريد أن ينشر فيها

الجـودة  ضمانة فى ضوء كليللضمانات وتوصيات مستقبلية للخطة الاستًاتيجية  - رابعاً 
 :            والاعتماد

الجامعات في الدستقبل لابد أن  عمللعات لشكنة لطاتيكاد ينعقد الإجماع على أن أية    
تبقى منفتحة الستمرار على القضايا الاجتماعية والتنموية للمجتمع، ومنطلقة من 

ومعبرة عن مطالب  ،والعالدية الدعاصرة الوطنيةفي ظل التوجهات  وتو ومطالباحتياجا
في  اً أساسي اً شريكوصفها بالجامعات  بأثر مدركةثورة العلمية التكنولوجية، و التقدم وال

 .  برقيق التنمية المجتمعية الدستدامة
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قد وفاعلة فيو، و متصلة اللمجتمع  ساسيةالأكلية التًبية تبقى   رؤىىذه ال وضمن   
ليات والتزامات ؤو تتحمل مس عليها أن أنأدركت من أول يوم مضى على تأسيسها 

فشغلها الشاغل ىو البحث  ؛يةمات ما عداىا من مراحل تعليمليات والتزاؤو تتجاوز مس
لياتها المجتمعية الدتعددة من سؤو ىا وتطويرىا إلى جانب قيامها بدعن الحقيقة ونقلها ونقد

فسها وأمام اء وقيادة وتدريب، لذا فهي مطالبة أمام نتوجيو وإصلاح وتنوير ونقد بنّ 
 . رىاو ق ىذه الوظائف وتطأن تعملرتمعها 

مدعوة لتدارس طبيعة  كانترعياً من الدنظومة المجتمعية،  نظاماً ف الكلية ولدا كانت    
لزدداتها حتى تضمن علاقاتها اللدنظمات الاجتماعية الأخرى، والأسس التي تقوم عليها و 

 . منجزاتهافاعلية 
ستظل لتحقيق الجودة الشاملة للجامعة  كذلك فإن أية طموحات بزطيطية مستقبلية   

 : بعوامل وضمانات ألعها رىناً 
برامج عمل وابزاذ إجراءات فعلية إلى الأكادلؽية بهذه الخطط وبرويلها  إلؽان القيادات -

 .  للتنفيذ والدتابعة
تغيتَ "الثقافة الأكادلؽية" على لضو يعيد النظر في الدعايتَ والدفاىيم التي درجنا عليها بدا  -

 . يرسخ تأكيد الجودة
 . يةاستقلالية الجامعة وتأكيد حريتها الأكادلؽ -
 وبسويلًا، وتنظيماً، واستخداماً ، فكراً ، كلية"تعظيم مشاركة المجتمع الددني" في أنشطة ال -
. 
ة يلدتاحة بدا يقود إلى برستُ الكفاتعظيم الاستخدام الدكثف والدخطط للموارد ا -

 . ةكليالداخلية لل
عية والأكادلؽية ة وتدارس البيئات المجتمرة "التقويم الاجتماعي" لحركة الكليتوسيع دائ -

 . قسموالدهنية والشخصية الدؤثرة فيها داخل كل 
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من مستوى الامتحانات التقليدية إلى  الطلبةالاستمرار فى التحول في أساليب تقويم  -
 . استخدام أساليب تكشف عن القدرات الحقيقية العليا لنتائج التعلم

لطلاب على التعلم الذاتى ، أساليب تدريسية وتكنولوجية فاعلة لتدريب ا  إلغاد دعم -
 . وتفجتَ الطاقات الإبداعية لديهم

تبتٌ إنشاء مراكز للتميز العلمي والاستًاتيجي ذات طابع تطبيقي بدا يلبى احتياجات  -
 . ية والدستقبليةنالمجتمع وبدا يسهم في حل مشكلاتو الآ

 . والمحليةتغيتَ التشريعات الجامعية لتلائم الدستجدات العالدية والإقليمية  -
بلورة أسس ونظم لتقييم الأداء الدهتٍ والبحثي ووضع مقاييس واضحة لتحقيق ىذا  -

 . التقييم
ىم إلغاد آلية فاعلة لتحقيق التواصل الدستمر مع خرلغي الجامعة بدا يضمن ولاء -

جمعيات  في ضوء تشكيل  ة والدشاركة في برالرها المجتمعية الدختلفةوجذبهم لدعم الكلي
 . الكليات خرلغى

في  ةإلغاد سبل وقنوات مفتوحة الستمرار مع الجامعات العالدية ذات السمعة الدتميز  -
 . اتفاقيات التعاون والتبادل العلمى عن طريق ضوء مشروعات مشتًكة

م الامكانات والتسهيلات البحثية وإعادة توزيع الدتاح منها في ضوء الأولويات عد
 . البحثية

 مرارية والفاعلية للجودة الشاملة في الأجل الطويل :توصيات لتحقيق الاست
 . ةمكانات الكليإفي ضوء طاقة و لدرحلة البكالوريوس  الطلبةقبول أعداد  -
 . ةكليالبحث عن صيغ جديدة، وغتَ تقليدية لدصادر بسويل ال -
وى على مست قسمالتوسع في إدخال نظام الساعات الدعتمدة الدعدلة والدناسبة لكل  -

 . ، وتأسيس نظم فاعلة للإرشاد الأكادلؽي للطلابالبكالوريوس  ةمرحل
 . التوسع في برامج التعليم الجامعي غتَ التقليدية -
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إعادة النظر في الدعايتَ والأسس التي بركم انتقاء واختيار وتقويم وتدريب أعضاء  -
 . ىيئات التدريس ومعاونيهم في ضوء ضوابط جديدة للجودة الأكادلؽية الشاملة

الاستمرار فى استقدام أفضل العلماء والدتميزين في حقول التخصص الدختلفة لددد  -
 . قصتَة للإفادة منهم وتشجيع نشر البحوث العلمية وحضور الدؤبسرات العلمية

 . الاىتمام اللبحث الجماعي وآلياتو والتدريب على مهارتو -
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 (1هلحك رلن )

 التحلٍلاث الزلوٍت
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 : الهيكل الجًظيهي للكلية 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 : أعضاء ىيئة التدريس ثانياً 

 (ٔجدول رقم  
 بيان إحصائي بأعداد السادة أعضاء ىيئة التدريس

 الاقسامموزعتُ حسب 
 
 م

    
 القسم

  أعضاء ىيئة التدريس
مدرس  مدرس أستاذ مساعد أستاذ  المجموع

 مساعد
 ٗٔ ٛ  ٖ ٖ اللغة العربية  ٔ
 ٕٙ ٕٓ ٗ ٔ ٔ العلوم العامة ٕ
 ٗٔ ٖ ٛ ٔ ٕ التاريخ ٖ
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 ٗ٘ ٖٔ ٕٔ ٘ ٙ الإجمالي 
 (ٕجدول رقم  

 بكلية التًبية الأساسية حديثةمعدلات أعضاء ىيئة التدريس 
 البكالوريوس  في مرحلة سجلتُالد الطلبةلي أعداد اجمإ

 ٖٕٕٓ/ٕٕٕٓ دراسيللعام ال

  م
 القسم

 أعداد
 الطلبة

 إجمالي أعضاء
 ىيئة التدريس

 نسبة ىيئة
 التدريس/الطلبة

 طالب  واحد  لكل  ـ
 ٛ:ٔ ٗٔ ٗٔٔ اللغة العربية  ٔ
 ٚٔ:ٔ ٕٙ ٘ٙٗ العلوم العامة ٕ
 ٛ:ٔ ٘ٔ ٖٕٔ التاريخ ٖ

 ٖٔ:ٔ ٘٘ ٕٓٚ الإجمالي 
 
 

  ةكليلالدلحقة ال : الدنشآت والدرافق ثالثاً 

  : مرافق الإسكان والخدمات

 : والطلبة أ( نادي الاساتذة  

يتوافر في كلية التًبية الأساسية/ حديثة نادي متميز للضيافة، ويهدف إلي تقديم    
ة والطلبة الخدمات الدختلفة للأنشطة العلمية والثقافية والاجتماعية لأسرة الكلي

 وتقديم الخدمة من أغذية وتنظيم الندوات العلمية والحفلات بأنواعها الدختلفة.
 ومن أىم أنشطة النادي : 

 إقامة الاحتفالات اللدناسبات الدختلفة والحفلات الرسمية  -
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 والاعتوادالجىدة  ضواىفى ضىء 

 الاقسام الداخلية : .ٔ
تولي ىي و  طلبتها كافة،فر الراحة والاستقلال لاتعمل الكلية جاىدة في سبيل تو     

و أ حديثةاللكلية من لزافظات خارج مدينة  ونيلتحق الذين للطلبةاىتماما خاصا 
 مالإسكان الدناسب ليتيح لذ إسكانهمالاقضية والنواحي البعيدة ، فتعمل الكلية على 

وقد  ،من الانتظام في الدراسة والتحصيل الجيد م أفضل ظروف الدعيشة التي بسكنه
كثر للطلبة بحلتها الجديدة والدتميزة وبسعة تصل لأ ليةقسام الداخالأ استحدث بناية

 طالب، لشا جعلها تستوعب الطلبة القادمتُ من خارج المحافظة كلهم ٓٓٗمن 
                            . للطلبة ىذا القسم في كل الجوانبوتقوم الجامعة بتقديم الخدمات  الطلبة،

 لرال الخدمات التعليمية : -2
 ةلتسهيلات الدتاحة القسام الكلية لخدم( الدرافق واٖ رقم  تيالآ يوضح الجدول

  . الأغراض التعليمية والبحثية وذلك من حيث العدد والطاقة الاستيعابية
 
 
 
 

 (  ٖجدول رقم    

 التسهيلات والدرافق الدتاحة للعملية التعليمية والبحثية

 
 م

 
 القسم

الغرف ـ غرف  الدختبرات قاعات الدرس
يئة أعضاء ى

 التدريس
 السعة عدد السعة عدد

 ٕ ٕ٘ ٔ ٖٓ ٗ اللغة العربية  ٔ
ٕ 

 العلوم العامة
ٙ ٖٓ 

٘ ٕ٘ ٘ 
 ٕ ٜٙ 
 ٕ ٕ٘ ٔ ٖٓ ٘ التاريخ ٖ
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 ٜ ٘ٚ ٚ ٙٛٔ ٚٔ الإجمالي 
 

 خامساً: الدفرزة الطبية الدتخصصة
 تتميز اللآتي :

 . يعاً قديم الخدمات الصحية الدتميزة لطلبة أقسام الكلية جمت -ٔ
  . ـ توافر الخدمة الطبية لأعضاء ىيئة التدريس والعاملتُ لراناً ٕ

 

 

 

 
 

    

 

 
 

 (2هلحك رلن )

 الخذهاث والأًشطت الطلابٍت
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 الأساسٍت / حذٌثتلكلٍت التزبٍت الخطت الاستزاتٍجٍت 
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 : قسام الداخليةالأ
قسام الداخلية للطلبة والطالبات ويعد ىذا القطاع الجامعة لرمعات الأرئاسة أنشأت     

 ،رعاية كاملة لبةيولي ىذا القطاع الرعاية للطإذ  لجامعة،قطاعات الخدمية الدهمة الأحد ال
عن  برامج ترفيهية وأنشطة اجتماعية ورياضية  فر لذم الإقامة والإعاشة، فضلاً فيو 

وثقافية ىادفة، وبذلك يتحقق الأثر الفعال لقطاع الخدمات في رعاية طلبة الاقسام 
 الداخلية .

ون الطلاب والنشاط ؤ سام الإشراف وشوتتكون إدارة الاقسام الداخلية من أق   
عن  أقسام الشؤون  والحاسب الآلي فضلاً  التًبوي والإرشاد الطلاي   والتوجيو النفسي

 الدالية والإدارية والصيانة وشؤون البيئة . 
  

 
 
 
 

 
 : أنشطة وخدمات تقدمها الكلية

ية اللجامعة لطلبة قسام الداخلبتوافر السكن الدلائم عن طريق مديرية الأتقوم الكلية    
 من الأنشطة والخدمات الأخرى . المحافظات والدناطق البعيدة، كما أنها توافر لذم كثتَاً 

 الطلابية: النشاطاتوحدة  - أولاً 
الدشاركة الفعالة في جميع  بإتاحة الفرصة للطلبة في الطلابية النشاطاتتقوم وحدة    

مثل    ،النشاط الرياضي، والنشاط الثقافي ومنها تنظمها الجامعة او الكليةالأنشطة التي 
المحاضرات العامة ـ الندوات ـ مسابقات في القصة والشعر (، والنشاط الاجتماعي مثل 
  الرحلات ـ مسابقات الشطرنج ( والنشاط الفتٍ مثل   الفنون التشكيلية ـ التصوير 

 . ة العامةالضوئي ـ الخط العري  ( وعمل معرض في نهاية العام ، ولرال الخدم
 الرعاية الطبية : - ثانياً 
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طبية الوحدة ال بدا برويو الطلبةتقوم الدفرزة  الطبية اللكلية اللإشراف الطبي على    
 الطلبة يشرف على علاج هزة بجميع الإسعافات الأولية وملاك طبي كفوءالمج

 .ومنتسبي الكلية كافة والتدريسيتُ 
 : التًبوي يووالتوجالنفسي الإرشاد وحدة  – ثالثاً 
 الطلبةالستقبال  تقوم التي الارشاد النفسي والتوجيو التًبوييوجد اللكلية وحدة    

وقد أخذت على عاتقها تقديم  مادية  وأاجتماعية أو نفسية كلات مش الذين تنتابهم 
 . التي تواجههم كل أساليب العون لحل مشكلاتهم وتذليل كل الصعاب

 : النشاط الثقافي
في مقدمتها إعداد الفرق الثقافية و  ،ارة معنية اللعديد من النشاطاتىذه الإد   

 . بتُ الطلبةوالعلمية مع تنظيم الدسابقات الثقافية 
 
 

 : النشاط الفتٍ
يهدف النشاط الفتٍ إلي اكتشاف وتنمية الدواىب الفنية والذوايات الفردية وتوجيهها  

وتنمية  الطلبةعدة الدستفيدين من لضو الأسلوب الفتٍ الصحيح ، والعمل علي توسيع قا
 . والاجتماعية الوعي الفتٍ بدا يتلاءم مع الخصوصية الوطنية

 : النشاط العلمي
من الكلية بضرورة العناية اللدواىب العلمية إلي جانب الدهارات البدنيو والثقافية  إلؽاناً    

 نمية مهارات الابتكاروت الطلبة فيأنشأت الكلية إدارة تسعي إلي تنمية الدواىب العلمية 
علي ترجمة أفكارىم ورؤاىم العلمية والإبداعية  الطلبةجانب مساعدة  إلى فيهم

 وتنفيذىا . 
هرجان الذي مع الكليات والدؤسسات الأخرى في الد مبدبتكراته الطلبةتنافس يكما    

التخرج  في بحوث الدتقدمةالكلية على الدراكز  الطلبة فيوقد حصل  ،تنظمو الجامعة سنوياً 
. 
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 : النشاط الرياضي
 النشاطاتيتم تدريب الفرق وإقامة الدسابقات والبطولات اللتعاون مع وحدة   

 واللتعاون مع قسم النشاطات الطلابية في رئاسة الجامعة. اللكلية الطلابية
 : العلمية والتًفيهية النشاط الاجتماعي والرحلات

وتعميق معرفتهم تتولى إدارة النشاط  بتهاطلالكلية في تنمية مهارات  عملل تعميقاً    
عن  موالعمل علي نشر روح التعاون بينه مالاجتماعي تقديم الخدمات الاجتماعية لذ

 : تيطريق ما يأ
    تنظيم الدورات التدريبية لإعداد القيادات .   -
 بأنواعها الدختلفة .العلمية والتًفيهية الرحلات  اقامة -
 
 

 : عيصندوق التكافل الاجتما
تهتم إدارة صندوق التكافل الاجتماعي بدراسة الحالات الاجتماعية الدستحقة للدعم    

من الدوارد التي تتوافر من  الطلبةوبزصيص الدعم الدالي لذا وتوزيع الإعانات على 
 كلاتهموحل مش الطلبةلدساعدة  ؛قسام الكلية الدختلفةصناديق التكافل الاجتماعي بأ

 ثناء الدراسة .في أ مادية التي تواجههالاجتماعية والاقتص
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 نشاطات الكلية  
 قسامها العلميةأو 

 
 
  

 :  الندوات

بسثل ندوات الكلية منابر مفتوحـة يلتقـي فيهـا الخـبراء لدناقشـة موضـوع معـتُ، بهـدف       
فكــار مـن شــأنها أن تســاعد المجتمــع  في أالتوصـل إلى مفهــوم عــام لـذلك الدوضــوع، ووضــع 

 . تغلب على صعوالتها  في نطاق الدوضوع مدار البحثال
 

 : ندوات الكلية

 متعــددة ، تــنظم الكليــة  نــدواتها ســنوياً في اختصاصــات  لستلفــة اللتعــاون مــع جهــات     
ــاناً أتهــدف ىــذه النــدوات إلى رفــع توصــيات إلى صــانع القــرار و  تمثــل خارطــة طريــق ل  حي

 . للارتقاء اللقطاع مدار البحث
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 (3حك رلن )هل

 وتصىر هستمبلى آفاق التطىٌز
 

 
 
 

 :بروتوكولات التعاون  -أولاً 
بعد برديد أوجو الكفاءة والنقص في التخصصات العلمية داخل الكلية كافة       

تقوم الكلية بعقد بروتوكولات للتعاون تتضمن توريداً للخدمة العلمية التي تتسم 
ت و  تسويق ( ىذه الخبرات وفي الوقت  الكلية اللكفاءة فيها إلى غتَىا من الكليا

نفسو تغمل على اتتَاد الكفاءة الخارجية لسد العجز والنقص داخل الكلية، وكل 
ذلك في إطار الالتزام اللدعايتَ واللوائح الدنظمة   سفريات / بسويلات / إقامات / 

ن إنشاءات / معايتَ جودة ( والذدف من ىذه الخطوة برقيق أعلى معدلات لشكنة م
 التعاون الإلغاي  .

 : الزيارات الديدانية   الداخلية / الخارجية ( -ثانياً 
تقوم الكلية بتشكيل اللجان العلمية الدتخصصة للقيام اللزيارات الديدانية سواء    

داخل الوطن أو خارجو للوقوف على جوانب الكفاءة في المجالات العلمية والتطبيقية 
بعرض الدنتج العلمي للكلية  نفسو ىا، والقيام في الوقتالدتعددة، والبدء في استتَاد

على مستوى الدشروعات ، والتدريب،  والدراسات، والتدريس، ويسري ذلك على 
ومراكز الأبحاث والدراسات ومؤسسات المجتمع الددني  ،الجامعات الحكومية والخاصة

 الأىلية .الدؤسسات و 
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 : التمويلات البحثية -ثالثاً 
وبعض مؤسسات المجتمع الددني على بسويل البحوث  د مع الجهات الخارجيةالتعاق      

التطبيقية في لرالات لستلفة بحيث يتم التعاون الدشتًك في برويل النتائج البحثية إلى 
منتجات استهلاكية وخدمية في ضوء القواعد والدعايتَ واللوائح الإقليمية والدولية 

ة تسويق الدنتج العلمي من ناحية، ومن ناحية الدنظمة لذلك، والذدف من ىذه الخطو 
 للكلية وأىدافها وكوادرىا ومشروعاتها . ويجأخرى التً 

 :البعثات العلمية  -رابعاً 
وضع خطة البعثات الخاصة اللذيئة الدعاونة للتدريس " الدعيدين / الددرستُ         

الدعرفة الجديدة الدساعدين " للتسجيل في الجامعات الخارجية، حتى لؽكن اكتساب 
والتطور الحديث للتخصصات العلمية  لتحقيق أكبر قدر من التسويق العلمي في 
السوق المحلي بعد عودتهم من الخارج، فضلاً عن إمكانية تضمينهم في اللجان العلمية 
فيما بعد لعقد بروتوكولات تعاون مع الجهات التي كانوا يدرسون فيها " جامعات / 

 . ت"اة / مراكز دراسات واستشار مراكز علمية متخصص
 :الكلية ومؤسسات المجتمع الددني  -خامساً 

إن النتائج الدستقاة من البحوث العلمية التي بذريها الكلية ، وكذلك الدراسات     
التي يتقدم بها أعضاء ىيئة التدريس تعد بدثابة تطوير للاستثمار الصناعي والتجاري 

امعة بدراكزىا الدتخصصة ذات الطابع الخاص عنصراً والدالي ، الأمر الذي لغعل الج
ىاماً لرجال الأعمال ومؤسسات المجتمع الددني " بيوت خبرة " لشا يعُد تسويقاً 

 للخدمة العلمية بشكل إجرائي واقعي سواء داخل الوطن أو خارجو .
معايتَ  رساءبإأىدافها الأكادلؽية والمجتمعية إلا لا لؽكن أن برقق إن الكلية          
الدعايتَ التي أصبحت بدثابة الأساس لاعتماد  وىيالاعتماد والجودة،  ةكاا ولز

 لسرجات التعليم والأنشطة الدختلفة .
 البرالري جهود الكلية فى لرال ضمان الجودة وتطوير الأداء والاعتماد -سادساً 

: 
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 ( مشروع تطوير خطة استًاتيجية لضمان الجودةٔ   
 رحلة الإعداد والتطوير الدرحلة الأولى : م  
 القيام اللدراسة الذاتية للكلية لتحديد احتياجات التطوير والتحستُ .  -
 برديد رسالة ورؤية الكلية وأىدافها في ضوء ضمان الجودة . -
 برديد الذيكل الإداري والدليل التنظيمي لشعبة ضمان الجودة اللكلية . -
 ختلفة اللكلية .نشر ثقافة الجودة والتميز اللوحدات الد -
 مساعدة الاقسام في إنشاء نظام داخلي لضمان الجودة . -

 الدرحلة الثانية : مرحلة التكيف والتهيئة للاعتماد 
 برديد متطلبات ومعايتَ الاعتماد . -
 إنشاء نظام للمتابعة والدراجعة . -
 برستُ البيئة الاجتماعية والتعليمية اللكلية . -
  والتطوير الدستمر .إنشاء مشروعات للتحستُ -
 وضع خطط تنفيذية للمشروعات . -

 الدرحلة الثالثة : مرحلة تنفيذ مشروعات التحستُ والتطوير الدستمر
 تنفيذ مشروعات التحستُ والتطوير التي تم اختيارىا . -
 إعداد الخطة الاستًاتيجية للكلية للفتًة الدقبلة . -
 الكلية في  داء الجامعيوالأ( مشروع إنشاء شعبة لضمان الجودة ٕ  

تم إنشاء الشعبة بحسب تعليمات وزارة التعليم العالي والبحث العلمي وذلك بفتح      
في الكلية،  وتقويم الأداءثم شعبة ضمان الجودة لضمان الجودة في رئاسة الجامعة  قسم

ة ربع وحدات, وحدة لتقويم الأداء الجامعي ووحدة لضمان الجودة، ووحدأوتضم الشعبة 
 جودة الدختبرات التعليمية ووحدة للتدريب والدعم الفتٍ .

وقامت الشعبة في ظل تنفيذ مشروع " ضمان الجودة " بتحقيق أنشطة عديدة في      
 المجالات الآتية :

  في لرال إنشاء الشعبة : -1
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 تم إعداد وإقرار اللائحة التنفيذية للشعبة وكذلك الذيكل الإداري  .  -
بتخصيص مقر دائم للشعبة في موقع دائم وملائم للعمل الاداري  قامت الكلية -

 الخاص اللجودة وتم بذهيزه اللأثاث الدطلوب .
تم بذهيز الشعبة بأجهزة الحاسب الآلي وملحقاتو والأدوات الدكتبية اللازمة في ضوء  -

 . مشروع إنشاء الشعبة
  في لرال نشر الوعي بثقافة الجودة في الكلية -2

د العديد من الندوات في الكلية بهدف نشر مفهوم الجودة في التعليم تم عق   
الجامعي وألعية تطبيق نظم الجودة في كلية التًبية الاساسية، حضرىا العديد من 

 . أعضاء ىيئة التدريس والإداريتُ والطلبة اللكلية
  في لرال إنشاء نظام داخلي لضمان الجودة اللكلية -3

 .ة اللتنسيق مع قسم ضمان الجودة في  الجامعةتم عقد ورش عمل اللكلي
  في لرال تدريب أعضاء ىيئة التدريس -4

 . عن طريق إقامة ورش العمل والندواتتم تدريب بعض أعضاء ىيئة التدريس 
 في لرال متابعة مشروع ضمان الجودة اللكلية : -5

الذي تقيمو  يالاجتماع الدور  بغقدتتم متابعة إلصازات شعبة ضمان الجودة اللكلية 
 . معاونو العميدولػضره رؤساء الاقسام و  الكلية
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 ( 4هلحك رلن )
هشزوعاث التحسٍي والتطىٌز للبٌٍت 

 بالكلٍتالأساسٍت 
 

 أولًا: مشروعات تم تنفيذىا
 تطوير القاعات الرئيسة وبرديثها لدواجهة الأعداد الدتزايدة من للطلبة. -
 وقاعات الدراسة وبرديثها وتطويرىا.  تطوير مداخل الكلية والدكتبة -
 . تطوير حدائق الكلية بصورة حديثة وعصرية -
  ( Animal House)انشاءالظلة وبيت لتًبية الحيوان  -
 برديث العملية التعليمية بإضافة بذهيزات حديثة . -
 انشاء ملعب الكلية . -
 . طالب ٓٓٗمن كثر انشاء الأقسام الداخلية للطلبة ببناية كبتَة وتتسع لأ -
 . افتتاح الدختبر البحثي وتزويده بأجهزة لستبرية نوعية -
( شخصا لرهزة بتجهيزات صوتية وشاشات عرض ٓ٘ٔإنشاء قاعة مؤبسرات سعة   -

 ومكيفة اللكامل .
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             



 

 

56 

 

 الأساسٍت / حذٌثتلكلٍت التزبٍت الخطت الاستزاتٍجٍت 
 والاعتوادالجىدة  ضواىفى ضىء 

  ثانياً: مشروعات لسطط لالصازىا مستقبلاً 
العلوم العامة بطابقتُ لفك الاختناقات انشاء بناية لستبرات وقاعات دراسية لقسم  -ٔ

 . (ٖٕٕٓالحاصلة في بناية القسم  
تنفيذ شبكة الطرق والساحات والدماشي والبتٌ التحتية للكلية والابنية الجديدة  -ٕ
 ٕٕٖٓ-ٕٕٓٗ)  . 
 ( .ٕٕٗٓانشاء نادي للتدريسيتُ والطلاب   -ٖ
 . (ٕٕ٘ٓانشاء الدكتبة الدركزية للكلية   -ٗ
 . (ٕٕٙٓعة للنشاطات اللاصفية والفنون التشكيلية  انشاء قا -٘
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 الثالث الجشء 

الخطت فً  ها تن اًجاسٍ وتحذٌثَ

 لكلٍت التزبٍتالاستزاتٍجٍت 

 

 عىام الأساسٍت/حذٌثت  للأ

2223-2225 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

58 

 

 الأساسٍت / حذٌثتلكلٍت التزبٍت الخطت الاستزاتٍجٍت 
 والاعتوادالجىدة  ضواىفى ضىء 

 

 

 

 

في  SWATالتحليل  الرالعي(  -الداخلية تشكيل لجنة لتحليل للبيئة  -ٔ
  .الكلية بدوجب الامر الإداري 

برقيق بعض نقاط الضعف وجعلها نقاط قوة في لزور البيئة الداخلية في  -ٕ
 عنصر الذيكل الإداري .

  . حسب الامر الإداري لجنة للتعامل مع الازمات والكوارثتشكيل  - أولاً 
 تي ساعدت في تدريب القيادات الإدارية. عمل الكثتَ من الدورات ال -ثانياً 

 دعم الخبرات الإدارية وتاىيل الخط الثاني من القيادات الشابة .  -ثالثاً  
رفد الشعب والوحدات الإدارية بعدد من الدوظفتُ لتقليل العبئ الإداري على  – رابعاً 

 العاملتُ في الوحدات والشعب الإدارية من خلال تعيتُ عدد من الدوظفتُ .
برقيق بعض نقاط الضعف وجعلها نقاط قوة في لزور البيئة الداخلية في  -ٖ

 عنصر الطلبة .
ناىج الدراسية في الكلية لدا اقرتو وزارة التعليم العالي ولجنة عمداء  الدبرديث  -أولاً 

 كليات التًبية الأساسية بدا يتناسب مع لسرجات كليات التًبية الأساسية .
وادخالذا دراسية في قسم العلوم العامو والدختبرات اعات قستكمال بناية ا -ثانياً 

تفرضو الوزارة للقبول في الكلية  الطلبة الذي عدادأزادت من استيعاب للخدمة، إذ 
 . والتي تزداد في كل عام

ام النوعية في كليات من الأقس سم معلم الصفوف الأولى الذي يعداستحداث ق -ثالثاً 
 التًبية الأساسية .

 . ية(ملتًبية العالتبرات قسام الكلية  لسأاستحداث لستبرات جديدة في  -رابعاً 
 
 

 أولا : نا ثو إيجاسٍ نٌ الخطة السجزاثيجية

 :  
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برقيق بعض نقاط الضعف وجعلها نقاط قوة في لزور البيئة الداخلية في  -ٗ
 . ضمان الجودة والقياس والتقويم الاكادلؽيعنصر 

لكلية قسام ااستحداث وحدة الاعتماد التي تعتٌ اللاعتماد الدؤسسي والبرالري لأ -أولاً 
ستحصال وب لاتَ والعمل الدؤ والتي سعت بدورىا من خلال لرموعة من الدعاي

 .  الاعتماد البرالري لاقسام  الكلية
شعبة ضمان الجودة لرموعة من الندوات والاستبانات لتحستُ أداء  الصزت -ثانياً 

 داءىم .ألرفع مستوى تقييم  موظفتُملاك الكلية من تدريستُ و 
نهوض بواقع لالكلية على توفتَ احتياجات شعبة ضمان الجودة ل ةعمدت عماد -ثالثاً 

 . الكلية وتوفتَ متطلبات الاعتمادين الدؤسسي والبرالري
برقيق بعض نقاط الضعف وجعلها نقاط قوة في لزور البيئة الداخلية في  -٘

 عنصر الدراسات العليا. 
اللغة العربية بعد  برنامج الدراسات العليا في قسم استحداثحصلت الدوافقة على 

 . توفتَ ملاكات من حملة الألقاب العلمية
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ا الخطة الاستًاتيجية في الكلية بد تنفيذ تشكيل لجنة سنوية لتحديث ومتابعة .ٔ
 ذي العدد شكلة بدوجب الامر الإدارييتلاءم مع متغتَات كل مرحلة والد

 . ٕٕ٘ٓ/ٙ/ٙٔوالدؤرخ في   ٗ٘ٚ
 
 
 

 صفةال الاســــو ت

 رئيساً   مظهر عبد علي .أ.د ٔ
 عضواً  ا.د. خالد دفيك احمد  ٕ

 عضواً  ا.د. محمد عويد محمد ٖ

 عضواً  ا.م.د. احمد جمعة لزمود ٗ

 عضواً  ا.م.د. احمد رجب محمد ٘

 عضواً  م.د. ملاذ عبد الدطلب حامد ٙ

 عضواً  م.د.محمد صكر ىاشم ٚ

 عضواً  م.د.عبدالله زيد خلف  ٛ

 عضواً  د طالب حميدم.م. احم ٜ

 
 
 

في الخطة  ايياً : نا ثو ثحديثهث

سجزاثيجيةاال  

 :  

 

الخطة  ثًفيذ فزيق ثحديث ونجابعة

سجزاثيجية اال  
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تحول البرديث وسائل الاتصال اللدؤسسة بدا يتواكب مع تطورات الدرحلة و  .ٕ
 الرقمي للكلية .

 
 
 
 
 
 

 
https://www.uoanbar.edu.iq/BasicEducat

ionCollege/index.php 
 

 
hadithaexamcenter@gmail.com 

 

 

https://www.facebook.com/CollegeOB

E/  

 
https://www.instagram.com/basiceducat

ioncollege/?igshid=rp64q9on1vhj 

 

 
https://www.linkedin.com/in/college-of-

basic-education-haditha-b475751b9 

 

https://www.uoanbar.edu.iq/BasicEducationCollege/index.php
https://www.uoanbar.edu.iq/BasicEducationCollege/index.php
mailto:hadithaexamcenter@gmail.com
https://www.facebook.com/CollegeOBE/
https://www.facebook.com/CollegeOBE/
https://www.instagram.com/basiceducationcollege/?igshid=rp64q9on1vhj
https://www.instagram.com/basiceducationcollege/?igshid=rp64q9on1vhj
https://www.linkedin.com/in/college-of-basic-education-haditha-b475751b9
https://www.linkedin.com/in/college-of-basic-education-haditha-b475751b9
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حديثة بدا يتلائم  – كلية التًبية الأساسية ، وأىدافةرسال، و برديث رؤية .ٖ
 الدرحلة .متطلبات مع 
 :الرؤية 

برقيق مكانة ريادية الرزة في إعداد الدعلم الجامعي والارتقاء بجودة البحث 
  .العلمي

 :الرسالة 
السعي لتأىيل معلم جامعي متميز، قادر على تلبية احتياجات ومتطلبات العملية 

التنافس في سوق العمل، وتوفتَ بيئة أكادلؽية بحثية متميزة بزدم المجتمع عن التعليمية و 
 .طريق شراكة فعالة

 :الأىداف 
إعــــــــــداد معلــــــــــم جــــــــــامعي متخصــــــــــص قــــــــــادر علــــــــــى تعزيــــــــــز وبرســــــــــتُ الأداء  -ٔ

التًبــــــــــــوي والبحــــــــــــث العلمــــــــــــي في ميــــــــــــدان التعلــــــــــــيم الأســــــــــــاس بأعلــــــــــــى معــــــــــــايتَ 
 . الكفاءة والاختصاص

ـــــــــــاون -ٕ ـــــــــــز وتطـــــــــــوير التع ـــــــــــف مؤسســـــــــــات  تعزي ـــــــــــة ولستل ـــــــــــتُ الكلي الدشـــــــــــتًك ب
المجتمـــــــع المحلـــــــي، بهــــــــدف تعزيـــــــز التفاعـــــــل والتشــــــــاور لتحســـــــتُ الخـــــــدمات وبرقيــــــــق 

 . التنمية الدستدامة
تعزيــــــــز أداء الكليــــــــة وضـــــــــمان الجــــــــودة وبرســــــــتُ نوعيـــــــــة الــــــــبرامج الأكادلؽيـــــــــة  -ٖ

ـــــــــة وزيادة الدنافســـــــــة في ســـــــــوق  ـــــــــات الطلب ـــــــــز وتطـــــــــوير إمكاني الدقدمـــــــــة بهـــــــــدف تعزي
  .العمل

التًكيــــــــز علــــــــى تطــــــــوير وتعزيــــــــز الدــــــــوارد البشــــــــرية والدضــــــــي لضــــــــو برــــــــول إداري  -ٗ
الكـــــــتًوني شــــــــامل مــــــــع التًكيـــــــز علــــــــى التطــــــــوير والاســـــــتفادة الفعالــــــــة مــــــــن الدــــــــوارد 

 . الدالية الدتوافرة
 . تطوير منظومة البحث العلمي وتوفتَ متطلباتو الدادية والدعنوية -٘
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يـــــــة الداديـــــــة وبرســـــــتُ الخـــــــدمات للطلبـــــــة تعزيـــــــز تنميـــــــة بيئـــــــة الكليـــــــة مـــــــن الناح -ٙ
 . بدا يتوافق مع أىداف التنمية الدستدام

ـــــــــدريس الحديثـــــــــة فضـــــــــلاً عـــــــــن الوســـــــــائل  -ٚ التًكيـــــــــز علـــــــــى اعتمـــــــــاد طرائـــــــــق الت
ـــــــــوي والبحـــــــــث  التعليميـــــــــة والتًبويـــــــــة الدتطـــــــــورة بدـــــــــا يســـــــــهم في برســـــــــتُ الأداء التًب

 . العلمي
التحتية للكلية  البتٌة على دعم سيد عميد الكليلعمدت عمادة الكلية والدتمثلة ال .ٗ

سيد الحصلت موافقة  ، إذستًاتيجيةمن خلال ادراج لرموعة من الدشاريع الا
قسام داخلية للطالبات ونادي طلاي  وبناية عمادة أعلى بناء  المحتًم رئيس الجامعة

العام الحالي والتي تم ادراجها من ضمن بزصيصات  ،للكلية مع قاعة ندوات
 القادمة . الأعوامو  ٕٕ٘ٓ

تم استحداث لرموعة من الوحدات  ، إذيكل التنظيمي للكليةالذتم برديث  .٘
 .على متطلبات الدرحلة  والشعب بناءً 
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 ( بيانات الإحصائية بعد رفد الكلية بدلاكات جديدة ٔبرديث ملحق جدول رقم   .ٙ
 (ٔجدول رقم  

 بيان إحصائي بأعداد السادة أعضاء ىيئة التدريس

 الاقسامسب بحتُ موزع

 
 م

 القسم
 أعضاء ىيئة التدريس

 المجموع
 مدرس مساعد مدرس أستاذ مساعد أستاذ

 ٙٔ ٛ ٕ ٘ ٔ اللغة العربية ٔ
 ٕٔ ٕٔ ٙ ٕ ٔ العلوم العامة ٕ
 ٗٔ ٖ ٜ ٓ ٕ التاريخ ٖ
 ٛ ٖ ٕ ٔ ٕ معلم صفوف الاولى ٗ

 ٜ٘ ٕٙ ٜٔ ٛ ٙ الإجمالي 
   

  (ٕجدول رقم  برديث  .ٚ
 بكلية التًبية الأساسية حديثةاء ىيئة التدريس معدلات أعض

 البكالوريوس  في مرحلة سجلتُالد الطلبةإلي أعداد 

 ٕٕ٘ٓ/ٕٕٗٓ دراسيللعام ال

  م
 القسم

 أعداد
 الطلبة

 إجمالي أعضاء
 ىيئة التدريس

 نسبة ىيئة
 التدريس/الطلبة

 واحد  لكل  ــ  طالب
 ٜ:ٔ ٙٔ ٗٗٔ اللغة العربية  ٔ
 ٛٔ:ٔ ٕٔ ٖٓٚ العلوم العامة ٕ
 ٙ:ٔ ٗٔ ٖٛ التاريخ ٖ
 ٕ:ٔ ٛ ٕٔ معلم صفوف الاولى ٗ

 ٓٔ:ٔ ٜ٘ ٜٓٙ الإجمالي 
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 الأساسٍت / حذٌثتلكلٍت التزبٍت الخطت الاستزاتٍجٍت 
 والاعتوادالجىدة  ضواىفى ضىء 

  
 
 ( يوضح استيعاب قاعات الكلية في الأقسام العلمية ٖبرديث جدول رقم   .ٛ

 (  ٖجدول رقم    

 التسهيلات والدرافق الدتاحة للعملية التعليمية والبحثية

 
 م

 
 القسم

الغرف ـ غرف  الدختبرات قاعات الدرس
أعضاء ىيئة 

 التدريس
 السعة عدد السعة عدد

 ٕ ٕٓ ٕ ٖٓ ٘ اللغة العربية  ٔ

 العلوم العامة ٕ
ٖ ٖٓ 

٘ ٕٓ ٘ ٕ ٜٙ 
ٗ ٗٓ 

 ٕ ٕٓ ٕ ٖٓ ٗ التاريخ ٖ
 ٔ ٓ ٓ ٖٓ ٗ معلم الصفوف الاولى  ٗ

 ٜ ٓٙ ٜ ٕٔٚ ٕٕ الإجمالي 



 

 


